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Negociacion de Flores San Juan
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La unién de trabajadores de Cundinamarca realizé el acompafamiento en Asamblea de Flores San Juan que
se dio a lugar en una de sus sedes.
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TRATAMIENTO DE QUEJAS CONTRA PACTOS COLECTIVOS

Alerta con las tasas de interés. La Contapilid?d Sindical Circular 078 un respaldo
Obligaciones contra los intentos por

Actualmente Colombia ocupa el quinto Es importante recordar que las instruc- EETHTEY [TAERS( T [ [FET (o)1 8
lugar con las tasas de interés mal altas ciones en materia de administracion
del planeta, la subida de tipos de interés financiera y manejo de los recursos que
fue como se pronosticaba en los Ultimos le son confiados para su administracion
meses, de 100 puntos, pasando de 11% por sus afiliados ha estado enmarcada
a12%. en normas de regulacion expedidas por
diferentes normas PAG 9

No es secreto en colombia que las
luchas sindicales suelen ser violenta-
das en sus derechos de maneras arbi-
trarias, ni tampoco que pese a los
respaldos juridicos, muchos abogados
encuentran huecos legales o estrate-
gias para desestimar las luchas y
victorias de estos sectores que
muchas veces son satanizados vy
hasta criminalizados. es asi que la
circular 078 del 2022
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} EDITORIAL

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

JUAN DE DIOS BAUTISTA BONILLA, PRESIDENTE DE
UTRACUN.

2023 EL FUTURO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO.

En anteriores ediciones de nuestro rotativo UTRACUN nos referimos
ampliamente al impacto en nuestro pais sobre el futuro econémico, social
y politico cuya incidencia facilmente puede detectarse durante el primer
semestre y sus consecuencias a no dudarlo en el bolsillo y presupuesto
familiar de los colombianos con alzas escalonadas en la canasta familiar
tomando como referencia el incremento del nuevo salario minimo que se
acuerda ano tras afio en la mesa de concertacion tripartita, antes de finali-
zar el 31 de diciembre del afio anterior como ha sido tradicional en el
respectivo decreto ley.

El costo de vida en el pais esta imparable, la inflacion se encuentra en
franco ascenso situandose en 13.12% la mas alta en los ultimos veintitrés
afnos-y que segun analistas en los primeros tres meses del presente afio
debe descender entre el siete y el nueve por ciento. El futuro econémico
es preocupante si tenemos en cuenta segun una encuesta del DANE que
el ochenta y seis por ciento de empresas, entidades publicas y universida-
des del pais no hacen investigacion y desarrollo. Una de cuatro universi-
dades no investiga y si son privadas es una de cada tres. En industria el
ochenta y tres por ciento no hace esta actividad pero si son industrias
publicas la proporcion baja a sesenta y nueve por ciento y finalmente en
entidades sin animo de lucro el setenta y nueve por ciento no hace investi-
gacion alguna.

El Presidente de la Asociacion Nacional de Industriales manifiesta que “un
afno de bajo crecimiento es sin duda una amenaza para generar empleo.
Por ello la discusion y el resultado de la reforma laboral son demasiado
importantes. Cualquier reforma debe tener entre sus objetivos generar
empleo y reducir la informalidad, el aumento concertado del salario
minimo del dieciséis por ciento era una medida necesaria para recuperar
el poder adquisitivo perdido por los hogares dada la inflaciéon, especial-
mente de ingresos bajos, para quienes esta sera del catorce y medio por
ciento, sin embargo no deja de ser un reto para la generacion de empleo
formal. También, sostuvo que el Congreso presentara reformas de salud,
pension y laboral. Su discusion debe ser amplia incluyendo a todos los
sectores involucrados, el grado de debate que se demuestre en estos
tramites sera un importante termémetro de la realidad democratica y se
vera reflejada en la economia colombiana. La claridad de sus contenidos
es vital ya que puede impactar el clima de los negocios, la confianza de
los inversionistas y de los consumidores, es necesario pensar en incenti-
vos y condiciones favorables al aparato productivo para que, hacer
empresas y quedarse aca sea atractivo. “Qué mejor oportunidad para
sentar las bases, para lograr un crecimiento econémico alto y sostenido
en el que la empresa sea generadora de dinamismo y se trace una politica
a partir de una autopista de dos carriles que avance en lo econémico y en
lo social” sostuvo finalmente el dirigente gremial.

UTRACUN considera de vital importancia llamar la atencion en poder
conseguir con nuestro aporte y nuestra experiencia ante las autoridades,
Buscar mecanismo de ayuda que beneficien a la clase trabajadora en
nuestros hogares con relacion al incremento del dieciséis por ciento al
salario minimo legal y que en renglones especificos mostraron ascensos
muy superiores al promedio de la canasta familiar. Por ejemplo: el arroz
subio 54%, los articulos de limpieza, 38%, la leche 36% y la electricidad
22% entre otros articulos basicos de nuestra canasta familiar y que el
problema es que la inflacion no da muestras de aflojar aun y que este
efecto disparado, castiga con mayor dureza a las personas de menores
ingresos.

Finalmente las encuestas muestran de manera inequivoca que la carestia
encabeza las preocupaciones de la gente y que por lo tanto hay que
responder a esas inquietudes para que el gran dolor de cabeza de hoy
evite convertirse en la migrafia de mafana. El costo de los recursos que
les presta el Banco de la Republica a los intermediarios financieros pasoé
del 1.75 por ciento anual en septiembre de 2021 al 12 por ciento en
diciembre de 2022 y que lamentablemente dicho indice econémico a no
dudarlo oscurece mas el crecimiento de la economia colombiana en el
2023.
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Para LA UNION DE TRABAJADORES DE CUNDINA-
MARCA “UTRACUN” Y SU COMITE EJECUTIVO,
consideramos que el futuro econémico, social y politico
de nuestro pais; esta en manos del gobierno y sus
correspondientes actores administrativos a nivel institu-
cional y de nuestra constitucion politica presentando
proyectos que sean necesarios presentar y respaldar
como por ejemplo la desaceleracién econémica, grabar
en el futuro las altas pensiones, la opinidon publica opina
y critica a la vez no solamente los salarios que deven-
gan los 170 legisladores por el orden de mas de 30
salarios minimos mensuales y que dan paso para obte-
ner una alta pension de su jubilacion hacia el futuro,
politica econémica que no es de hoy sino que viene
aplicandose desde hace muchos afios por lo que
concretamos y dejamos ahi la propuesta, que a tales
pensiones deben corresponder la aplicabilidad afno por
afo el principio de progresividad con un costo fijo de
porcentajes, en busca hacia el futuro no muy lejano de
la igualdad y la justicia social para todos los colombia-
nos.

HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)
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Alerta con las tasas de interés.

Los estragos de la pandemia se siguen sintiendo en todo el
mundo y como ya lo dijo el presidente Gustavo Petro, esta-
mMos en un afno de recesion que va a golpear la economia de
los colombianos, por otro lado, esto no solo lo dice el primer
mandatario sino que ya hay prondsticos de entidades finan-
cieras que apuntan a la crisis del sector en los mercados
emergentes. Actualmente Colombia ocupa el quinto lugar
con las tasas de interés mal altas del planeta, la subida de
tipos de interés fue como se pronosticaba en los ultimos
meses, de 100 puntos, pasando de 11% a 12%. lo que afecta
en el costo de vida de la poblacion influyendo en el alza de
costos de los productos como alimentos, bienes y servicios.

el periddico ambito Juridico el periodista Jorge Velazco enu-
mera algunos efectos negativos del este incremento de inte-
reses, como sofocar las pequefias compafias que hay inver-
tido sobre renta variable, pueden sufrir ante la caida de las
ventas

genera aumento del desempleo, pues las compafias contro-
lan su gasto al reducir personal

al incentivar el ahorro, la reduccion del gasto se vuelve dras-
tica y se detiene el crecimiento

La morosidad en obligaciones financieras a largo o mediano
plazo es otra consecuencia del alza de tasas de interés lo
que resta la confianza y hace perder credibilidad afectando el
sistema financiero negativamente.

pero también senala aspectos positivos para quienes tengan
liquidez y puedan aprovechar esta oportunidad, con compras
de oportunidad.

Por su parte, ONU en su informe de perspectivas econdmi-
cas, advierte sobre el riesgo a la economia mundial, con
posibles subidas excesivas de los tipos de interés para com-
batir la inflacion o una apuesta por politicas de austeridad,
que considera totalmente errébneas en la coyuntura actual.
Ademas, su prevision para el crecimiento global para este
afno es de apenas el 1,9% durante la fuerte desaceleracion
en Europa y Estados Unidos. Sefialando de caracter impera-
tivo evitar la austeridad fiscal e insita a los gobiernos a seguir
gastando enfocados en impulsar el crecimiento y asi evitar el
sufrimiento innecesario de los mas vulnerables.
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Por otro lado, como recomendacion de este medio, para
quienes tienen o planean sacar créditos es, consultar en
cada entidad el valor del interés que le cobraran por sus
préstamos en cada una de las entidades bancarias que
usted elija.

INTRAELIOT S.A
N R v

LUGAR: CLUB DE TEJO TURMEQUE
DIRECCION: CALLE 16j #103%-20
‘ HORA: 7AM

CATEGORIAS:

+ MINITEJO FEMENINO:5 MUJERES
* MINITEJO MASCULINO:5 HOMBRES
* TEJO LARGO:5 HOMBRES
* MAXITEJO: 5 HOMBRES

SN AS PLANILLAS DE INSCRIPCION POR FAVOR RECLAMARLAS CON LOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO,
FECHA LIMITE PARA INCRIPCIONES 8 DE FEBRERO/2023 LOS GRUPOS SE HARAN POR SORTEO EN LA
CANCHA, NO PUEDEN JUGAR EN TACONES, NI PANTALON CORTO O PANTALONETA.
SE PREMIARAN LOS 4 PRIMEROS EQUIPOS, SEGUN LAS INSCRIPCIONES POR CATEGORIA.
DOS PARTIDAS PERDIDAS POR W SERA ELIMINADO EL EQUIPO DEL TORNEO,
'NOS VAMOS A REGIR POR EL REGLAMENTO NACIONAL DE TEJO.
CUALQUIER INQUIETUD POR FAVOR CON EL COMITE DE DEPORTES.

SINTRAELIOT S.A

Union de trabajadores de cundinamarca

Sindicato. Derechos.
Utracun. Comunicacion.
Junta. Alianza.
Negociacion. Asamblea.
Colectividad, * Juridico.
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personeria juridica no. 337
de 1951-ministerio de trabajo

Unién de trabajadores de cundinamarca

|

conformada por sindicatos de empresa, industria,

del sector informal y de oficios varios.
,
_/

— B (s idad sindical al A
---‘ 2 omos una entidad sindical de acuerdo con la ley

/
nuestro objetivo brindar a los trabajadores que integran su
organizacion sindical Asesoria en la tramitacién de sus
conflictos de orden individual y/o. colectivo que
normalmente suceden ante su empleador, con el propdsito
de buscarles una solucion equitativa y justa.

"

otro de los objetivos fundamentales, lo constituye Ila
contratacion colectiva que busca mejorar las condiciones
econdmicas y de empleo de los trabajadores por intermedio del
sindicato para buscar mejorar sus ingresos salariales a través
del pliego de peticiones que se presenta a la respectiva

empresa para su tramitacion correspondiente.

. b
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nuestros servicios ademas de la asesoria sindical que
brindamos por conducto de nuestros representante a nuestras
organizaciones; contamos ademas con cursos de capacitacion
sindical y cooperativa para los compafieros de las juntas ‘
directivas respecto de sus deberes y obligaciones legales que &
les corresponde como voceros de los trabajadores. “

N /)

o

([ al servicio de los trabajadores estan nuestras aulas y\\
salones de reuniones ubicados en la avenida 19 no.
. oo 12-61 de bogota y en funza- cundinamarca carrera 13
oo no. 11-79, con instructores que cuentan ampliamente
con experiencia y conocimientos que se brinda para
sus afiliados a través de sus asambleas, cursos, foros,
conferencias, etc. que nuestros sindicatos solicitan en

\\ procura de capacitacion para sus afiliados. )
e

N

4 — —

somos expertos en sindicalismo y disciplinas
juridicas y por eso los invitamos a que nos contacten r
a los teléfonos 2 826232 y 28268000. los esperamos.

L
fO®
www.utracun.org
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Negociacion Colectiva Sintra

Colempaques
Julio Cano

El 25 de enero de 2023 la comision negociadora de la organi-
zacion sindical "SINTRACOLEMPAQUES" con el acompa-
Aamiento del sefior Mauricio Castro asesor de la federacion
UTRACUN (unién de trabajadores de Cundinamarca), En
reunion con los delegados de la empresa "COLVINSA" se
concluyé:

* Un acuerdo del 16% para el afio 2023 de incremento
sobre los salarios que venian recibiendo los trabajadores
(as) afiliados a la organizacién en mencion "SINTRACO-
LEMPAQUES",

« del ano 2024 los trabajadores que se encuentren afilia-
dos a SINTRACOLEMPAQUES recibiran un incremento
en sus salarios del IPC (indice de precio al consumidor)
al 31 de diciembre de 2023 mas dos (2%) por ciento.

* Asu vez los trabajadores afiliados a SINTRACOLEMPA-
QUES y que su lugar de residencia sea la ciudad de
Bogota y/o el municipio de Soacha Cundinamarca quie-
nes venian recibiendo un auxilio extralegal de transporte
de diez mil ($10.000) pesos, empezaran a recibir un auxi-
lio extralegal de doce mil ($12.000) pesos para el afio
2023 y catorce mil ($14.000) pesos para el afio 2024,
beneficio extralegal de transporte que la empresa hace
extensivo a todos los demas empleados que vivan en la
ciudad de Bogota y el municipio de Soacha.

* También se acordd de un auxilio para la organizacién
sindical de tres millones ($3.000.000) de pesos que la
empresa pagara a mas tardar el 30 de abril de 2023.

* 5- Entre las partes se acordd que, en la ultima reunién
programada para el 30 de enero de 2023 en la etapa de
arreglo directo, suscribir la convencién colectiva de
trabajo, integrando en la misma los puntos acordados y
resumiendo en detalle los beneficios otorgados por los
laudos arbitrales proferidos por los tribunales de arbitra-
mento de 10 de agosto de 2015 y 27 de septiembre de
2021 y el acuerdo con la empresa del primero (1) de
septiembre de 2017.

El suscrito Julio Enrique Cano Gonzélez presidente de SIN-

TRACOLEMPAQUES en el recinto donde se estaba llevando

a cabo la reunién, orienté a sus demas companeros los moti-

vos por los cuales no debian firmar la convencién colectiva

que los representantes de COLVINSA y los abogados que
ademas, se hicieron presentes a las 3:30 pm. al sitio acorda-
do para la reunion la cual estaba programada a las 2:30 pm.

(una hora mas tarde) la convencion la traian hecha al

acomodo de la empresa COLVINSA donde nos quitaban un

punto y ademas incluian unas nuevas clausulas.

APOYANDO EL SINDICALISMO
EN COLOMBIA
NIT: 900.627.511-9
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Flores Sintrario Alborada

AR/p

PERSEVERANCIA
Y

FIRMEZA

El dia 6 de febrero se abrio la mesa de negociacién entre la empre-
sa Flores Alborada y el comité sindical del Sintrario encabezada por
Claudia Sarmiento Presidenta del sindicato, Claudia Jimenez (Se-
cretaria) suplentes Claudia Bachiller y Edgar Poblador, y de la base
la sefiora Marina Rodriguez con el acompafamiento de la sefiora
Lucia Rojas asesora de Utracun

Negociacion sintra Eliot

El pasado 1 de febrero dio inicio la negociacion entre Sintra
Eliot y la empresa Manofacturas Eliot, esperamos que todo
salga de la mejor manera y que los acuerdos beneficien a
ambas partes, al igual estaremos pendiente a lo que suceda

‘ " ‘ —— e iremos informando.
i

Edwih Ve;lbuena, Calllbs Wilson Martinez, Robert chavarria, Anton;o
Calderon y Juan Carlos Cortés.

Comité ejecutivo 20 de enero

donde se realizé la entrega de insumos a los trabajadores de
Utracun, se analizé los proyectos de formacion y secretaria de
deportes para este afio y se anunciaron decisiones a favor de los
trabajadores como el aumento del 16% del sueldo base (se anali-
za auxilio para capacitacion en Europa)

2%
%44- | Union de trabajadores de cundinamarca
GRAN SALON DE RECEPCIONES

ildeal para tu evento!

XV afos
Graduaciones
Despedidas
CONTACTOS Primeras comuniones
www.utracun.org Y Mucho Mas

® 322 3961678 Promociones

% 2826800 y Descuentos

todo el afio
Carrera 13 No. 11-79 Funza - Centro
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¢, Qué es y como entender la inflacion?.

Ultimamente se esta hablando méas de lo normal sobre este
fendmeno que ataca la economia colombiana y que para este
afio promete obligarnos a morder el polvo atacando principal-
mente a las persona de bajos ingresos.

En primer lugar, es importante entender a este fenobmeno como
el un aumento generalizado y sostenido hacia los precios de
bienes y servicios representativos del consumo de los hogares
de cada pais, frente a estos sus causas pueden ser ocasiona-
das por factores relacionados con la oferta o demanda de
estos productos. Por otro lado, las expectativas de inflacién
tienen un papel fundamental en la formacion de los precios. Ya
explicado esto veamos la importancia de controlarla ademas
importantes de politica monetaria impera el mantener la infla-
cion en niveles bajos y estables. Primeramente este fenomeno
es completamente normal, en todo el mundo lo deseable es
que se baje y se mantenga estable. Generalmente como con-
sumidores asumimos que lo ideal para nuestra economia es
que podamos conseguir los productos baratos, lo cierto es que
para los vendedores no es posible esta vision pues el abarata-
miento de costos desincentiva la produccion, influyendo en
empleo y el crecimiento del pais econdmicamente.

En el pais la cifra 6ptima de inflacion es de un 3% anual que es
el objetivo de largo plazo que cada afo revisa y ratifica la JDBR
(junta directiva del banco de la Republica) para esto se realiza
varios analisis sobre el impacto de cada variable y como influye
en los precios al consumidor. Si la inflacién sube o baja es decir
mas de 4% o menos de 2% las alertas se prenden debido a las
consecuencias que esto trae consigo en especial para la
poblacion de bajos ingresos lo mas optimo seria que el aumen-
to de bienes y servicio sean paralelos a los ingresos y asi no
traer problemas al bolsillo y la economia, pero esto no es algo
que suceda siempre por lo general los precios se elevan por
encima de los ingresos, como consecuencia esta lo que se
llama pérdida de capacidad adquisitiva o pérdida del poder de
compra. Estas adversidades causan distorsiones e incertidum-
bres que si no son controladas originaria problemas mucho
mas graves como una hiperinflacion, que es el crecimiento
excesivo y descontrolado de los precios de una economia.
Para una persona de ingresos altos la perspectiva puede ser
diferente sin embargo, para el de bajos ingresos no. Aunque
ambos podrian estar pagando el mismo precio por un mismo
producto el poder adquisitivo difiere con relacion a los ingre-
SOS.

afectando a la capacidad de ahorro o crédito. incluso en ambi-
tos como la alimentacion al tener que sustituir alimentos o
reemplazarlos por algo de menor valor y calidad asi como sus-
titutos que no compensen esas necesidades alimenticias. Otro
aspecto a considerar es la especulacion, frente a una posible
alza en precios, quienes tengan dinero podrian acaparar y
agotar los productos fomentando el desbalance en temas de
oferta y demanda. En el ambito empresarial la incertidumbre se
traduce en aplazamiento de contratos para expandir operacio-
nes o inversiones debido al riesgo que puede significar
sumado a un elevado cobro en tasas de interés, ademas de
gastos administrativos y gastos de menu que engloba cambiar-
le la etiqueta de precio a un producto con mucha frecuencia,
los empaques etc.

Las empresas también enfrentan los costos salariales
que desgastan las utilidades lo que dificulta las negocia-
ciones. a veces las empresas se protegen comprando
activos fijos como casas o bodegas mientras aplazan
inversiones productivas pero este disminuye la posibili-
dad de generar empleo controlar la inflacion es impor-
tante para:

+ asignar los recurso producida de una manera mas

eficiente

* garantiza un mayor crecimiento

* asegura un bienestar general a la poblacién.
Ademas esto facilita la adopcion de politicas economi-
cas optimas para impulsar el desarrollo social y produc-
tivo. para finalizar es importante recordar la responsabi-
lidad del Banco de la Republica quien tiene como
mision funcional y constitucional, mejorar el bienestar
general de los colombianos, preservar el poder adquisi-
tivo del dinero e inducir un crecimiento econémico sos-
tenido y asi garantizar la estabilidad financiera y el ade-
cuado funcionamiento de los sistemas de pago.
Ademas, la Constitucion Politica de Colombia estipula
en el articulo 373 que “El Estado, por intermedio del

Banco de la Republica, velara por el mantenimiento de
la capacidad adquisitiva de la moneda...”, lo cual se
logra directamente al mantener la inflacion en niveles
bajos y estables.

Asesorias

en temas:
Laboral, Pensional y Seguridad
Social

@ www.utracun.org

@utracunoficial

@ contacto@utracun.org
f utracun
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Circular 078 un respaldo contra los intentos por impedir la
sindicalizacién.

No es secreto en colombia que las luchas sindicales suelen ser
violentadas en sus derechos de maneras arbitrarias, ni tampoco
que pese a los respaldos juridicos, muchos abogados encuen-
tran huecos legales o estrategias para desestimar las luchas y
victorias de estos sectores que muchas veces son satanizados y
hasta criminalizados. es asi que la circular 078 del 2022, causo
polémica luego de ser publicada por el Ministerio del Trabajo
(Mintrabajo), que entre otras cosas, instruyd a las direcciones
territoriales, coordinaciones e inspectores de trabajo, acerca de
como tratar las quejas recibidas contra los pactos colectivos o
planes de beneficios extralegales que son mal administradas o
son motivos de ataques a quienes logran estas victorias.
Entre otras cosas la circular informa sobre 6 puntos importantes
que les presentamos aqui.
“Los pactos colectivos o beneficios extralegales cuya condicién
de acceso es no encontrarse sindicalizado”.
Este primer punto habla sobre la importancia de estos logros
mismo que deben nacer a la vida juridica conforme lo sefala la
parte colectiva del codigo sustantivo del trabajo.
sefalando que algunas empresas toman la decision de otorgar
beneficios o planes de beneficios impuestas por las empresas,
con la condicion de no pertenecer a un sindicato para poder
obtenerlo, o con el fin de persuadir a sus trabajadores de no
pertenecer a uno, pues con estos beneficios que argumentan las
empresas ya no es necesario un sindicato, violando este dere-
cho fundamental.

“Los pactos colectivos o beneficios extralegales cuya condicién
de acceso es no encontrarse sindicalizado, pueden generar
perjuicios a las organizaciones sindicales”.

En segundo lugar prevé casos donde los planes de beneficios
antes mencionados han llevado a la desercion y de integrantes y
por ende extincion de un sindicato, causando segun la corte
suprema perjuicios economicos irremediables, es mas aqui se
presenta el caso donde una empresa fue condenada a reparar
econdmicamente a un sindicato por la desafiliacion de sus traba-
jadores. que en un contexto donde la discriminacion y el ambien-
te antisindical debe ser tenida en cuenta por los trabajadores que
pertenezcan a un sindicato para que sepan que hay respaldo
hacia su organizacién, asi como también reconocer el esfuerzo
de los sindicalizados y su aporte frente a un trabajador no sindi-
calizado, es prueba de una lucha un esfuerzo y el trabajo que
debe ser recompensado en laudos arbitrales superiores en
beneficios incluso frente a esos planes de beneficios presenta-
dos unilateralmente por la empresa. con el fin de no alimentar la

discriminacion y violencia antisindical

Los trabajadores sindicalizados frente a los no sindicalizados.
En el tercer punto, el documento pretende cerrar esa brecha de
desinformacién frente al derecho de igualdad, muchas veces mal
manejado o manipulado frente a tomas de decisiones en benefi-
cios que podrian hacer creer que cuando el trabajador sindicali-
zado tiene mayores beneficios, hay una brecha de desigualdad
para con su compariero no sindicalizado, pues aqui cabe recal-
car que es la misma corte suprema quien afirma la obligacion de
una proteccion especial internacional y constitucional distinta a
la del trabajador no sindicalizado.

Tratamiento de denuncias contra pactos colectivos o beneficios
extralegales atentatorios del derecho de asociacion sindical.
Teniendo en cuenta todos los aspectos mencionados, una vez
un inspector reciba una denuncia contra un pacto colectivo o el
otorgamiento de esos “beneficios extralegales” en el marco de
un atentado al derecho sindical, el documento indica que los
pasos a seguir son

1. Partir del principio de que un trabajador no sindicalizado NO
esta en la misma situacion de un trabajador sindicalizado.

2. Si en la respectiva empresa existe uno o varios sindicatos y
la empresa ha decidido negociar o imponer, aparentemente, un
pacto colectivo, éste se presume discriminatorio y atentatorio
del derecho de asociacion sindical.

3. Si en la respectiva empresa existe uno o varios sindicatos y
la empresa ha decidido otorgar, aparentemente, un manual de
beneficios o cualquier beneficio (s) extralegal (es) cuya condi-
cién de acceso sea no encontrarse sindicalizado, éste se presu-
me discriminatorio y atentatorio del derecho de asociacién
sindical. (circular 078 de 2022 pagina 5)

Procedimiento para seguir frente a la vulneracién del derecho
de asociacion sindical

En el marco del Plan de Accién Laboral que se llevo a cabo
durante el Tratado de Libre Comercio con EEUU, al ser eviden-
te la villacion al derecho de asociacién sindical, una vez se dé
el proceso sancionatorio, al final la decision se debera compa-
rar una copia con el documento original para comprobar su
autenticidad con la fiscalia general de la nacion al ser conside-
rada esta conducta como un presunto delito conforme con el
articulo 200 de la Ley 599 de 2000, precisamente modificada
por los compromisos internacionales de nuestro pais.
Ademas es importante adelantar labores preventivas con las
empresas que tengan esos “Manuales de Beneficios” o “Plan
De Beneficios”, en especial si hay sindicatos, para que segun
con lo expresado en la normativa colombianas estas herra-
mientas vayan desapareciendo de manera inmediata o paulati-
na en caso de tener vigencia, ademas de expresar el compro-
miso de ese despacho por la atencion inmediata, pertinente y
oportuna con los casos que se presenten relacionados a este
tema.
En conclusién y teniendo en cuenta todo lo previamente infor-
mado aqui y el documento del Mintrabajo es importante que se
sepa que:
1. Las quejas contra pactos colectivos o cualquier beneficio (s)
extralegal (es) otorgado por el empleador, cuya condiciéon de
acceso sea no encontrarse sindicalizado, deben tener especial
atencion por parte de este ministerio, pues dichos instrumentos
en ocasiones impiden el nacimiento de un sindicato, detienen
su crecimiento o terminan en la desaparicion de la organizacion
sindical.
2. Los pactos colectivos o cualquier beneficio (s) extralegal (es)
otorgado por el empleador, cuya condicién de acceso sea no
encontrarse sindicalizado, no pueden ser iguales, equivalentes
en beneficios o superiores a las convenciones colectivas de
trabajo o laudos arbitrales.
3. Comprobada la falta del empleador debe sancionarse confor-
me lo establecen las disposiciones pertinentes.
4. Cuando se evidencie la violacion se debera compulsar
copias a la autoridad penal. (circular 078 de 2022 pagina 6)
si usted desea obtener la circular, podra obtener una copia
escribiendo en su navegador Circular 078 de 2022 ministerio de
trabajo o en nuestra pagina www.utracun.org
Por otra parte la revista AMBITO JURIDICO conversé sobre el
tema con Edwin Palma Egea, viceministro de Relaciones Labo-
rales e Inspeccion, y en esa entrevista ahondé un poco mas
sobre el tema y otros aspectos relacionados a las reforma labo-
ral del actual gobierno. sobre esto lo pueden hallar en la versién
fisica N° 602 o en la pagina web de ambito juridico.
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David Acuina

“A 50 anos del golpe civico militar, los trabajadores y trabaja-
doras defendamos el Derecho del trabajo decente”

Los dias 15 y 16 diciembre de 2022 se dio a lugar el congreso
consultivo social y politico donde David Acufia presidente de
la CUT Central Unitaria de trabajadores, brindé un discurso
muy llamativo, alentador y motivador para los trabajadores
chilenos, que vienen enfrentando una lucha significativa y que
ha marcado a Latinoamérica y las luchas obreras. Haciendo
un hincapié en todo lo que se ha perdido gracias a las politicas
del neoliberalismo que hace 50 afios se implementd en ese
pais y desde ese momento se dio a lugar como dice David:
“Una historia de lucha es la historia del movimiento sindical,
que desde distintas veredas siempre ha buscado defender los
derechos de la clase trabajadora. Somos la historia del movi-
miento popular chileno”.

Con esto hace un llamado a la lucha no solo por la reivindica-
cion de los derechos sino también por el desarrollo de un pais
con mayor igualdad y oportunidades, un pais con mayor
presencia de esa clase obrera marginada, convoca a todos lo
sectores a humanizar el trabajo y tener en cuenta que si bien
ha habido progreso, también hay males que han mutado en
nuevas amenazas para la salud y seguridad de los trabajado-
res, entregando un balance de la siguiente manera :
“Enfrentamos una crisis mundial econdmica que esta afectan-
do principalmente el costo de la vida donde el 55 % de los
trabajadores chilenos con contrato formal estan bajo la linea
de la pobreza. En Chile, el 84% de los productos que compo-
nen la canasta basica de alimentos experimenté un aumento
en sus precios. Asi también la caida de los salarios reales
continua a la baja tras 12 meses de descensos sostenido. Un
IPC que cerrara el afio sobre un 13% genera la pérdida de
parte del poder adquisitivo de las y los trabajadores. Vemos
con preocupacion planes de reactivacion econémica que prin-
cipalmente benefician el resguardo del gran capital.” Palabra
de David Acufia en su discurso donde luego propone negocia-
ciones sobre:

» El Plan nacional de recuperacion de empleo

* El aumento en las prestaciones del seguro de desempleo.

Las Transferencias econdémicas a organizaciones de trabaja-
dores (cooperativas, por ejemplo) que busquen formalizar a
trabajadores a través de la asociatividad.

Ademas de una renovacion en las leyes de salud y seguridad
en el trabajo, el modelo de pensiones, la privatizacion de los
derechos, mismos que critica y ademas propone estos cam-
bios:

* Larebaja de horario laboral.
* Contar con salarios que permitan una vida digna.
» La promocion de la libertad sindical.

En su discurso hace hincapié en la
necesidad de dejar de lado el
individualismo y caminar
juntos hacia un ideal de
justicia social inclusiva
donde la lucha se haga
desde todos los sectores

y asi unidos poder eliminar
el legado de injusticia que
dejo la dictadura militar.
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El futuro del agro en Colombia y sus
consecuencias.

El pasado 16 de enero, por solicitud de la ministra de agricultu-
ra, Cecilia Lopez Montano, el agro colombiano debera hacer
cambios que logren cumplir las metas establecidas para poder
comercializar a la Union Europea tal como lo especifica la
pagina del ministerio de agricultura donde se expresa el apoyo
que sera brindado a los cultivadores que en una apuesta a la
transicion de métodos de produccion mas responsables con el
medio ambiente y que garanticen la permanencia de los
productos en los mercados Europeos.

en la agenda de la Unién Europea esta la meta de reduccion

en un 50 % de pesticidas y plaguicidas quimicos en los alimen-
tos, cabe recordad que ya tienen una prohibicion de importa-
ciones a productos que contribuyan a la deforestacion.

estos cambios estdan muy ligados a las nuevas politicas
ambientales ademas obedece a la estrategia “de la granja a la
mesa”, una propuesta que pretende un sistema alimentario
justo, saludable y respetuoso con el medio ambiente y al ser el
segundo mercado mas importante de importaciones agrope-
cuarias es necesario cumplir con estas condiciones que garan-
ticen y permitan el incremento de las exportaciones agricolas.
Cabe recalcar que las exportaciones globales crecieron a tal
punto que en octubre alcanzaron los USD 9.768 millones es
decir un 28% frente al afio pasado que fue de USD 7.638 millo-
nes.

nuestro mercado que mas se exporta es el café, el banano y
las flores que tienen una participacion que ronda el 63% del
Mercado internacional, el resto corresponde a productos
como; uchuva, con una participacion del 0,3%; gulupa, Con un
0,5%; tilapia, lima tahiti y cacao con el 1%; aguacate, con un
2%; azucar, con el 3%; aceite de palma 8% y carne bovina con
una participacion similar a la del aguacate es decir 2%.

por otra parte el pasado dia 30 de enero como una medida
para proteger a los polinizadores, fundamentales para el
sector agricola, el ministerio de agricultura y el Instituto colom-
biano Agropecuario (ICA), anunciaron la expedicion de una
resolucion que prohibe el registro y uso definitivo de plaguici-
das que entre sus ingredientes este activo el fipronil. Esta deci-
sion esta basada en el estudio técnico realizado por Agrosavia
, quien determiné que el fipronil es un insecticida causante de
la muerte de abejas y desaparicion de colmenas.
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La Contabilidad Sindical Obligaciones
MARIO A. GAITAN - C.P

En ocasiones anteriores he enviado a través de la publicacion
que realiza UTRACUN dirigida a su membresia y a todas
aquellas personas interesadas en el accionar de los Sindica-
tos, ya sea por su participacion directa o por su interés acade-
mico en la forma que este tipo de empresa social funciona
desde su administracion, mis comentarios sobre los aspectos
que debe cumplir como entidad reconocida legalmente a
través de los 6rganos que le vigilan, sobre todo en el manejo
de sus finanzas.

Es importante recordar que las instrucciones en materia de
administracion financiera y manejo de los recursos que le son
confiados para su administracion por sus afiliados ha estado
enmarcada en normas de regulacién expedidas por diferentes
normas, alli encontramos el CST, encontramos resoluciones
del Ministerio del Trabajo (algunas de

ellas por pérdida de competencia han quedado relegadas),
conceptos del CTCP, instructivos de la Alcaldia Mayor (para el
caso de Bogota), también nos menciona el

Estatuto Tributario Nacional y el Estatuto Distrital, en fin el
sindicalismo no es ajeno a las disposiciones de regulacién
para los temas relacionados con su administracion.

A Continuacién les hago un resumen de normas que ustedes
pueden consultar relacionadas con este tema asi:

los SINDICATOS son calificados por la DIAN como ESAL(Enti-
dades Sin Animo de Lucro) y le es aplicable todas las normas
relativas a este grupo de organizaciones y en particular las
siguientes:

En materia contable Ley 1314 de 2.009

Articulo 2do Contabilidad bajo NIIF o NIF dependiendo el
grupo; Decreto 4400 de 2004

Articulo 15 Registro libros de Contabilidad ante la DIAN ; EN
MATERIA TRIBUTARIA Ley

1819 de Dic 29 de 2016 Parte Il Art 140 y siguientes — Contri-
buyente del Régimen

Impuesto Especial. Decreto Reglamentario 1625 de 2016 y
Decreto 2420 de 2015 en

materia contable.

Deben especialmente hacer su actualizacion del RUT ante la
DIAN incluyendo la totalidad

de la Junta Directiva (cada vez que haya una nueva eleccion),
a partir del aino 2017 por

virtud del Art 145 Modifica el Art 23 del ET — Entidades no Con-
tribuyentes Declarantes,

son Declarantes de Ingresos y Patrimonio; segun el Art 149
Modifica el Art 356-3 del ET.

Actualizacion anual de la condicion de RTE (Régimen Tributa-
rio Especial)

En caso de no cumplir con estas disposiciones puede llegar a
ser sancionado por la Pérdida

de sus calidades segun el Art 160 modifica el Art 364 — 3 Pérdi-
da de la calidad de RTE,

adicionalmente a partir de esta norma segun el Art 163 Modifi-
ca el ART 364 — 6 del ET.

Fiscalizacion en cabeza de la DIAN

Ahora bien; en el pasado reciente, hablo de los afios
2018 y siguientes los sindicatos han

sido incluidos como obligados a administrarse bajo lo
normatividad NIF (Normas de Informacién Financiera)
para Colombia, en adopcion de las Normas Internacio-
nales de Informacion Financiera, con su complemento
administrativo bajo Contabilidad Simplificada; si usted
amigo lector no ha dado este paso o por alguna
circunstancia no lo ha implementado hagalo, ahora la
responsabilidad es ante la DIAN y en cabeza del
Representante Legal (Presidente) con la imposicion
cuando haya lugar a ello de las sanciones que le sean
aplicables segun el régimen sancionatorio tributario. A
todas aquellas organizaciones que implementaron el
sistema mencionado, felicitaciones; porque de ahora
en adelante (Julio 2023) y por los siguientes cinco (5)
anos, nos debemos preparar para un nuevo modelo de
regulacion que deben cumplir las ESAL (Entidades Sin
Animo de Lucro) en donde estan incluidos los sindica-
tos, norma de caracter internacional que se encuentra
en estudio “El proyecto Informacion financiera interna-
cional para organizaciones sin fines de lucro (Financial
Reporting for Non-Profit Organisations, IFR4NPO)
tiene como objetivo responder a estas cuestiones forta-
leciendo la gobernanza y la gestion financiera de las
ONG a través del desarrollo de una Guia de informa-
cion financiera que se aplique a nivel internacional para
las organizaciones sin fines de lucro (“la Guia”). Esto
beneficiara a una amplia variedad de ONG y a las
partes

interesadas al hacer que sus informes financieros sean
mas transparentes, mas creibles y mas faciles de com-
parar “ (aparte tomado de la publicacién International
Financial Reporting — Documento de Consulta — Resu-
men Ejecutivo organizaciones sin fines de lucro).

Asi es sefiores dirigentes sindicales y de otras organi-
zaciones sin animo de lucro; nos ha alcanzado la
modernizacion de la informacion que inicio con el
sector gobierno y empresarial ahora va a tocar nueva-
mente y con mayor profundidad y rigurosidad a los
sindicatos y demas organizaciones que califiquen
como ESAL, preparémonos con tiempo para enfrentar
este nuevo reto.
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Contratos de prestacion de servicio, que si y que no.

Con la idea de formalizar el empleo publico, hoy en dia es
tema relevante preguntarse ;qué va a pasar con los contra-
tos de prestacion de servicios?

Hay gran zozobra en cuanto a este tema pues hay mas rumo-
res que verdades que circulan en el vox populi, sobre si vana
dejar de existir o no, en cuanto a esto, es necesario recordar
que la Ley les permite a entidades estatales celebrar estos
contratos siempre y cuando no exista personal en la planta
para la labora que son contratados, el personal de la planta
es insuficiente o se requiera conocimientos especializados.
(L.80/93, Art 32-3 y D. 1068/15 art 2.8.4.4.5)

Otras interrogantes que surgen son si solo se puede celebrar
un contrato con el estado y la diferencia entre contrato de
prestacion de servicio profesional y apoyo a la gestion. frente
a lo cual se sabe que las personas que celebran este contra-
to por su naturaleza no son exclusivas al ser autobnomos. Sin
embargo, en la rama ejecutiva la instruccion es diferente por
orden presidencial. Por otro lado, también esclarece que un
contrato de servicio profesional unicamente lo puede adquirir
una persona acreditada con el titulo mientras que el apoyo a
la gestidon va en un marco mas técnico.

Por otro lado, en cuanto al tema de la duracion, si bien esta
estipulado que sea a cuatro meses esta directriz no aplica
para contratos de prestacion de servicios especializados o
altamente calificados

Estabilidad ocupacional reforzada por el estado de gesta-
cion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de
salud y otros.

Contratos de prestacion de servicios suscritos con personas
juridicas.

Contratos financiados con recursos de proyectos de inversion
por su vocacion son de temporalidad y no de permanencia.
Sin embargo, este tema es amplio y la transicion tiene mucha
tela por cortar

En tema de las tercerizadoras el tema es mas extenso pues por
un lado el gobierno actual afirmé querer terminar con este
modelo de trabajo mientras que desde otros sectores de lado
de las empresas no lo miran con buenos ojos, y también se
muestran preocupados por otros temas como el pago de horas
extras a partir de las seis de la tarde propuesto también por el
presidente de la republica. La idea es formalizar y regular mas
este tipo de trabajo y aunque aun no hay un comunicado oficial
las expectativas crecen pues se afirma que cerca de 600.000
empleados y dos millones de familias se verian afectadas si se
elimina este tipo de contrato.

4

Regulacién De Trabajo, las gestiones que adelanta el ministerio.

El actual gobierno sigue trabajando en la regulacion del
trabajo mientras en cartagena se desarrollo una mesa tecni-
ca para el analisis sobre el trabajo sexual el pasado 6 de
febrero esto con respecto a la necesidad de regulacion identi-
ficada por la corte constitucional de acuerdo con la sentencia
T-629 “El Ministerio del Trabajo, debe elaborar una propues-
ta de regulacion que proteja a todas y todos aquellos que
ejercen la prostitucion legalmente”.

mientras en Bogota el pasado 27 de enero del 2023, se ade-
lanté un ambicioso plan de generacion de empleo digno entre
la Ministra del Trabajo, y el Superintendente de seguridad
privada y vigilancia, Alfonso Manzur, para formalizar a los y
las trabajadoras del sector de la seguridad privada.

La titular de la cartera laboral dijo que el plan de formalizacion
incluira a mas de 1.600 empresas del sector.

La ministra Expresoé: “Le estamos anunciando al pais una
unidad que estamos conformando entre la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada y el ministerio del trabajo,
con un objetivo claro y es el de la formalizacion de las distin-
tas empresas del sector vigilancia y seguridad tanto empre-
sarial, como laboral, este sera un punto importante para
nuestro proyecto de reforma laboral y la dignificacion del
trabajo en Colombia”,

Por su parte Manzur dijo “Le vamos a dar garantias a mas de
600 mil trabajadores de la vigilancia y seguridad privada para
fortalecer este trabajo y que se dignifiquen nuestros trabajado-
res”,

Este plan de formalizacion laboral enfocado a este sector que
es la vigilancia hace parte de la estrategia del Gobierno del
Cambio, que busca fortalecer el pilar de justicia social y econo6-
mica que ya implementa el Ministerio del Trabajo.

Foto tomada del ministerio de trabajo
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Negociacién colectiva Flores San Juan

El comité sindical flores San Juan que hace parte de Sinaltra-
flor, extiende un agradecimiento especial al medio por estar
pendiente de las operaciones sindicales, por otro lado agra-
decer al comité ejecutivo de Utracun, en cabeza del presiden-
te y de la secretaria Martha reyes secretaria de actividades
femeninas que acompanaron la asamblea con apoyo econo-
mico y acompafiamiento para este evento, donde se logré
brindar informacion relacionada al desarrollo del laudo arbi-
tral, donde la corte dio aprobacion a todo lo que el tribunal
aprobd con anterioridad, donde el ministerio de trabajo notifi-
que tanto a la empresa como al sindicato para asi poner en
practica los auxilios econdmicos brindados por el tribunal de
arbitramento y también por la corte constitucional a partir del
primero de enero, lo que otorga un aumento del 2.5% adicio-
nal al aumento del salario minimo del gobierno desde el
primero de enero de este afio para los trabajadores integran-
tes del comité sindical, ademas una prima adicional extrale-
gal de 5 dias del salario basico para la vigencia del laudo
arbitral para el mes de Junio y una de 8 dias para el mes de
diciembre, ademas 8 dias de prima extra legal para vacacio-
nes, estos beneficios como ya se dijo, solo seran para el
personal sindicalizado.

La empresa flores San Juan ha tenido un mal uso de los
beneficios que les ha brindado el tribunal de arbitramento en
sus tres divisiones, por lo cual han obligado a la organizacién
sindical a interponer una querella por el uso indebido del
pacto, en los beneficios que se le han brindado al sindicato,

conllevando al término de la organizacion sindical, de los 500 ALQUILER DE SALONES PARA
trabajadores solo 31 son parte de la organizacion sindical, RECEPCIONES Y REUNIONES

pues la empresa se ha apropiado de los beneficios obtenidos
en los laudos, para poder sentarnos en los pactos colectivos
y brindarlos a todos los trabajadores conllevando al menos-
cabo de la organizacion.

El comité sindical, encabezado por Maria Zenaida Ramirez
como presidente

Alcira Ramirez como fiscal, Jesus Ricardo Malaver como
secretario y comision de reclamos hacen esta denuncia.

Notifica el comité sindical Cenaida Maria Cenaida Rami-
rez (Presidente del comité)

Cabe destacar que tanto desde la Federacion Utracun asi
como desde nuestro medio de comunicacion, haremos un
seguimiento de este caso e iremos informando.

A la fecha actual el sindicato hace una fuerte denuncia sobre
persecucion sindical, notificando a este medio cancelacién
de contrato a una persona sindicalizada y llamando a descar-
gos al personal sindicalizados, lo que incurrira en una denun-
cia por violacion del derecho a sindicalizacion. Ademas es % ; -
importante tener en cuenta las resoluciones del ministerio de "B -
trabajo, donde ordena preservar la estabilidad laboral de los
trabajadores sindicalizados, el respeto a las conquistas sindi-
cales y a los convenios internacionales como el Convenio
relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindi-
cacién y de negociacion colectiva, art 1 parrafos 1 y 2,
ademas respeto a los beneficios conseguidos en laudos arbi-
trales a través de pactos colectivos y que deben aplicar las
empresas. Todo esto soportado por el Art 39 de la constitu-
cion politica y la circular No.0078 emitida por el Ministerio de
trabajo el 16 de diciembre de 2022 con respecto a los pactos
colectivos.

El comité sindical hace extensiva la invitacion, a todo el Informes:
personal de la empresa no sindicalizado para que se organi- Cel: 322 396 1678
cen y se afilien a la organizacién y puedan acceder a los
beneficios obtenidos por el sindicato.

o

Salones a su medida, en un excelente sitio.
calle 19 #12-61 Bogota D.C

=
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Torneo futbol 5 plastilene

El dia 11 de febrero utracun hizo un acompafnamiento a
los trabajadores de la empresa plastilene en las can-
chas sintéticas ubicadas al lado del tecnoparque del
sena complejo cazuca, en la 5ta fecha del torneo donde
ademas, agradeciendo a la empresa debido a que ella
tomo los gastos de arbitraje y de espacios para llevar a
cabo el torneo junto con los uniformes de todos los
equipos (16 en total) también contando con la partici-
pacion de toda la parte laboral de la empresa ya que
cuentan con equipos de la parte administrativa, mien-
tras por su parte el comité de deportes del sindicato se
encarga de la organizacion.

Junta Sinaltraflor

El dia 11 de febrero se llevd a cabo una junta en la
cual se suministré informacion importante sobre las
actividades realizadas, ademas se realiz6 una
votacién para eleccion de ocupante a cargo el cual
estaba libre, debido a la renuncia del anterior
miembro, dando como resultado a:

» Livia Garcia cargo fiscal

OIT llega para apoyar en creacién de proyectos de reformas

A Bogota arrib6é una comision de la OIT organizacién  Prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
Internacional del Trabajo por solicitud de la ministra profesionales, familiares, de invalidez y de sobrevivientes.

de trabajo desde Ginebra Suiza, con la idea de siendo Colombia uno de los pocos paises de la region que hasta
presentar ideas y recomendaciones con respecto a el momento no lo ha ratificado.estas recomendaciones seran
la reforma pensional y laboral que se estan trabajan- presentadas a la comision tripartita, compuesta por Gremios de
do en este gobierno. Entre las recomendaciones la produccion centrales obreras y entidades del gobierno que
principales que se encuentran en el informe estan: construyen el préximo proyecto de ley en la reforma pensional
La implementacién de un sistema de pilares que

beneficie a los adultos mayores que no tienen Por su parte Gloria Inés Ramirez, Ministra de Trabajo agradecié
acceso a una pensién y asi generar mayor cobertu- la disponibilidad de la OIT, en compartir la investigacion y hacer
ra. las recomendaciones pertinentes en los temas de reformas
La construccidn de una reforma estructural al siste- laboral y pensional.

ma de pensiones, para eliminar la inequidad y la
competencia dentro del sistema.

Cabe resaltar que el Convenio 102 de la OIT, define
las 9 ramas de la seguridad social:

Asistencia médica

Prestaciones monetarias por enfermedad
Prestaciones de desempleo

Prestaciones de vejez.




