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Las acclones de tutela son mecanismos que se establecen para proteger los derechos fundamentales, cOmo vy en
qué momento deben ser aplicados.

VER PAG. 7

Ha concluido con
exito el primer curso
del Sena dirigido a

ASAMBLEA DE SINALTRAMADECONS O CONMEMORACION DIA DE LA INDEPENDENCIA
DE JULIO EN SINALCABAMOTOBIACOL
El pasado 09 de julio se llevé a cabo El pasado 20 de julio, se retomaron
la asamblea general ordinaria del con exito las actividades
sindicato SINALTRAMADECONS sindicales en Corabastos, con su g orimer proyecto de formacién

(IMA) en la sede de la organizacion significativo desfile, contando con realizado por el Sena de la mano de
sindical, en donde se estructuro la participacion de los diferentes la secretaria de formacionydirigido

y se dio a conocer la nomina de la sindicatos del sector informal de 2 los companeros de Utracun, en

nueva junta directiva. m Corabastos y sus alrededores. E Pro d? fortalecer ‘_8_5 habilidades
tecnoldgicas ha habilitado un curso

& - de ofimatica basica dirigido a |los
~ ANUNCIE AQUI - ;

lIderes sindicales que ha finalizado

SU arca se vera m , con éxito. Con esto reforzamos la
.\ - adh | Importancia de estar en constante

~ — e o » | capacitacion para las bases del
' movimiento sindical.
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§ EDITORIAL

Utracun apoyando la formacion de sus filiales . Sintraeliot

Juan de Dios Bautista Bonilla . Flores del Rio

Presidente Utracun . Sintracolempaques

-l movimiento sindical en Colombia se ha manifesta- . Sinaltraflor
do como el arma de justicia de |los trabajadores que

desde sus Iniclos han hecho valer sus derechos vy se - Sintrario-Alborada

han hecho notar por mantenerse en una lucha social
gue se sostiene hasta el dia de hoy. Los companeros
gue se han hecho participes del movimiento han evi-
denciado que este requlere de estar constantemen-
te Involucrados e informados con las actualizaciones
gue ofrece |la socliedad, por esta razon desde Utracun
hemos querido reforzar los procesos de capacitacion
para los companeros gue se guieran amoldar a los
nuevos procesos digitales.

Para el desarrollo de este proyecto que promueve Im-
pulsar los programas de formacion, se han buscado
entidades gue brinden cursos gque permitan que los
fillales a Utracun se vean capacitados en areas que
No sean de su total dominio para también fortalecer
|las bases del movimiento sindical

Durante los meses de junio y julio del ano 2023 Utra-
cun y sus fillales han sido beneficilarios de un cur-
so realizado por el Instituto de Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) entorno a la ofimatica basica, en
el cual se han desarrollado actividades para fortale-
cer las habilidades tecnoldgicas de |la central obrera,
haclendo énfasis en el conocimiento de |los espacios
de trabajo y los nuevos dispositivos tecnologicos. El
Ccurso se ha visto cubilerto de distinto tipo de conte-
Nido que no solo es util para ayudar y optimizar |a
vida laboral, sino que tambiéen ayuda a proporcionar
una mejora a la vida diaria de cada individuo. Este
proceso de formacion ha sido una experiencia muy
significativa porque ha enfrentado a nuevos retos a
los companeros que llevamos anos en el movimien-
to realizando nuestras actividades con papel y lapiz,
[levandonos a conocer como realizar documentos di-
glitales, bases de datos, comunicacion por medio de
correos electronicos, etc. Este proceso ha sido muy
valioso debido a que representa un gran avance y un
acople considerable a |la revolucion digital.

Ha sido cruclal el compromiso vy |la dedicacion que
OS participantes han puesto para gue el programa
de formacion se realice a cabalidad, con esto hemos
evidenclado que estas capacitaciones han sido muy
blen tomadas y es bueno seguirlas implementando
para los companeros que en esta oportunidad no se
pudieron capacitar, lo hagan en las siguientes convo-
catorias

- Programa de formacion sindical

. Curso de ofimatica Basico - SENA

Desde Utracun agradecemos al SENA por brindar |a
oportunidad de capacitarnos y enriguecer nuestros
conocimientos, tambien invitamos a los companeros
de |los siguientes sindicatos a que participen en las
oroximas jornadas de capacitacion.

- Sintrafiverglast
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¢SABIAS QUE EXISTE UN
SUBSIDIO DE DESEMPLEO?

El Mecanismo de Proteccion al Cesante (MPC) mas conoci-
do como auxilio de desempleo es el medio creado en la ley
1636 de 2013 con el fin de amyparar y proteger al trabajador
cesante disminuyendo la vulnerabilidad asoclada a |la pér-
dida del empleo, esto mediante auxilios econdmiIcos para
mantener el acceso a salud, el ahorro a pensiones, su sub-
sidio familiar y el acceso a serviclos de intermediacion y ca-
pacitacion laboral brindada por el Sena, todo esto en pro de
oroteger a los trabbajadores mas vulnerables, manteniendo
la calidad de vida y |la formalizacion de los empleos

El MPC se rige por los principios de solidaridad, eficiencia,
sostenibilidad, participacion y obligatoriedad.

. La solidaridad busca el mutuo apoyo entre trabajadores,
empleadores y demas integrantes del sistema.

. La eficiencia propone la mejor utilizacion de |los recursos
disponibles para que los beneficios del mecanismo sean
otorgados de forma adecuada y oportuna.

- La sostenibilidad tiene como objetivo garantizar que |los
beneficios que se otorguen No excedan los recursos desti-
nados por la ley para tal fin.

. La participacion fomenta la intervencion de las Cajas de
Compensacion Familiar, las Administradoras de Fondos de
Cesantias, los afillados al mecanismo, entre otros.

- La obligatoriedad determina que la afiliacion al Mecanis-
Mo de Proteccion al Cesante es obligatoria para todos los
empleados afiliados a las Cajas de Compensacion Familiar
excepto para los trabajadores de salario integral y trabaja-
dores Independientes, para quienes |la afiliacion a este me-
canismo sera voluntaria.

Todos los trabajadores del sector publico y privado, depen-
dientes o Independientes, que realicen aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, sin importar la forma de su vin-
culacion laboral, y de conformidad con |o establecido por
la reglamentacion que determine el Gobilerno Nacional,
podran ser beneficiarios del Mecanismo de Proteccion al
Cesante

Los requisitos basicos para acceder a este mecanismao son:

1. Que la situacion laboral haya terminado por cualquier
causa, o en el caso de los trabajadores iIndependientes el
contrato haya culminado con el plazo de duracion y que no
se cuente con ningun otro tipo de INgreso

2. Que se hayan realizado aportes un ano continuo o dis-
continuo a cualqguiler Caja de Compensacion Familiar du-
rante los Ultimos tres anos como dependiente, © dos anos
continuos o discontinuos en los ultimos tres anos como IN-
dependiente.
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ESTO ES LO QUE DEBES SABER
A LA HORA DE PEDIR TUS
VACACIONES

| as vacaciones laborales son un derecho gque poseen
todos los trabajadores gue esten ligados a un contrato
laboral, el cual brinda al trabajador gozar de 15 dias
hablles de descanso anuales, o de forma proporcional
sl el tiempo laborado es menor a un ano, tiempo en €l
que debera continuar recibliendo salario.

| asvacaciones laborales estan reguladas por el Codigo
Sustantivo del Trabajo que dicta «Los trabajadores

gque hubleren prestado sus serviclos durante un ano

tienen derecho a guince (15) dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas.», es importante tener en
cuenta que los 15 dias de vacaciones corresponden a
15dias habiles, no a los 15 dias gue marca el calendario,
va que dicho conteo excluye los sabbados y domingos.

FUENTES: Ministerio de Justicia / Funcion Publica
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¢CONOCES BAJO QUE MODALIDAD
DE CONTRATO ESTAS LABORANDO?

Estos son los tipos de contrato actualmente en Colombia

El articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo denomina gue los contratos
de trabajo son aguellos medios por los cuales una persona natural se obliga
a prestar un servicio a otra persona natural o juridica, bajo subordinacion vy
mediante una remuneracion.

Las modalidades de contrato existen para clasificar las diferentes caracteristicas
de las relaciones de trabajo, es iImportante resaltar que el articulo 37 del Codigo
Sustantivo del Trabajo expresa que el contrato de trabajo puede efectuarse de
Manera verbal o escrita y para que este sea valido no requiere forma especial.

Modalidades de contrato:
Contrato de trabajo a téermino fijo:

Elcontratoatéerminofijoestaregulado porelarticulo 46del Codigo Sustantivodel
Trabajo y se caracteriza por tener una fecha de Inicio y una fecha de finalizacion
la cual No debera ser mayor a 3 anos, puede ser prorrogado Indefinidamente, y
es fundamental gue se realice de manera escrita.

Contrato a término indefinido:

El contrato a término Indefinido esta regulado por el articulo 47 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y expresa que este no estipula una fecha definalizacion o
culminacion de la obligacion y esta puede hacerse por escrito o de forma verbpal.

Contrato de obra o labor:

El contrato de obra o labor son aguellos cuya obligacion y duracion esta
determinada por la duracion de |la obra esto quiere decir que dicho contrato
culmina cuando la obra llegue a su fin, este contrato es iIgual en términos de
beneficios y descuentos a los contratos Indefinidos y definidos, por ser un
contrato laboral.

Contrato temporal, ocasional o accidental:

El Codigo Sustantivo del Trabajo, define el trabajo ocasional, accidental o
transitorio,como aguel no mayor de 30 dias, y cuyas labores sean distintas de las
actividades normales del empleador, este se puede realizar de manera escrita
O verbal, pero de preferencia se realiza escrita determinando la obligacion del
empleado en torno a la actividad a realizar.
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Contrato por prestacion de

Servicios:

Es un contrato que no esta
reqgulado directamente por el
Codigo Sustantivo del Trabajo, pero
se encuentra regido en el Codigo
Civil, el Codigo de Comercio, entre
otros Esta relacion se realiza entre
un contratante y un contratista
pOr esto Nno existe niNngun tipo
de subordinacion por parte del
contratante, esto quiere decir gue
el cumplimento del servicio por
parte del contratista se realizara de
Mmanera autonoma, sin embargo
deberan cumplirse las condiciones
gue se pactaron en el contrato.

Contrato de aprendizaje:

El contrato de aprendizaje es
aguel mediante el cual una
persona natural realiza formacion
tedrica practica en una entidad
autorizada, a cambpbio de que
la empresa proporcione los
Medios para adquirlr formacion
profesional requerida, este puede
realizarse por cualquier tiempo
determinado que No sea superior
a 2 anos, por esto se recibe un
apoyo de sostenimiento mensual
gue sea como Mminimo en la fase
lectiva el equivalente al 50% de un
salario minimo mensual vigente
y durante la fase practica sera
eqgulvalente al setenta y cinco por
clento (75%) de un salario minimo
mensual legal vigente, este
contrato puede ser celebrado
por las personas mayores de 14
anos que hayan culminado sus
estudios primarlos.

FUENTE: Ministerio de Trabagjo
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SINALCABAMOTOBIACOL
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Se retomo con éxito el desfile del dia 20 de julio en
conmemoracion de la iIndependencia de Colombia
junto a la celebracion del dia de la virgen del
Carmen, un evento muy significativo para todos |los
trabajadores Informales ya que este evento no se
realizaba desde antes de |la pandemia debido a la
critica situacion de los trabajadores en Corabastos.

Este ano se realizd el desfile hasta |la estacion de
Transmilenio Banderas y se hizo el retorno hasta la
sede sindical en Corabastos, se otorgd un refrigerio
para los participantes del desfiley el dia finalizd con
la participacion del grupo de artistas carrangueros.

Desde Sinalcabamotobiacol agradecemos
porincipalmente a Dios porgque se pudo llevar a
cabo la conmemoracion de la mejor manera, de
Igual forma agradecemos el acompanamiento
de Utracun y sus medios de comuhnicacion.
Tenemos la fe en que se retomen estos eventos tan
caracteristicos de |la organizacion sindical.

Asesorias

en temas:

Laboral, Pensional y Sequridad
Social

@ www.utracun.org

@utracunoficial

@ contacto@utracun.org
f utracun
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PANORAMA LABORAL I

CONMEMORACION DIA DE LA ¢PARA QUE Y COMO UTILIZAR
INDEPENDENCIA DE COLOMBIA TUS CESANTIAS?

Las cesantias son un ahorro obligatorio al que tienen
derecho todos los empleados dependientes, son pagadas
por las empresas y su valor corresponde a un salario por
cada ano laborado, sl en algun caso el tiempo de trabajo es
mMenor a un ano, el porcentaje es proporcional a los meses
laborados, para el caso de los trabajadores independientes
esta afillacion es voluntaria. Esta prestacion debe ser
consignhada a mas tardar el 14 de febrero de cada ano en €|
fondo de cesantias previsto

El objetivo de las cesantias radica en brindar un auxilio
en el caso de desempleo, pago de educacion para hijos o
INnversion en vivienda. Las cesantias pueden ser utilizadas
slemprey cuando con ellas se realice una inversion en torno
a mejorar la calidad de vida del nucleo familiar principal del
tralbajador, esto quiere decir, cOnyuge € hijos.

Las cesantias pueden llegar a ser una gran herramienta
para construlr patrimonio s se usan de buena forma, y
entre los beneficios de retiro para Inversion en vivienda
existen:

- Adqguisicion de terreno o lote

- Ampliacion, reparacion o mejora de vivienda
- Adguisicion de vivienda

. Liberacion de hipotecas

Entre otros

Para realizar el retiro de cesantias, para realizar inversiones
en vivienda, se debe realizar un retiro parcial directamente
en el fondo en donde se esta afiliado.

Normalmente para este tramite solicitan documentos
COMO:

- Documento de identificacion y fotocopla ampliada al
150%.

- Carta original en hoja con membrete de la empresa, qgue
INncluya: la firma, el nombre y el cargo de la persona que
autoriza por parte del empleadory enla que se informe que
se verificara gue las Cesantias se invertiran en la vivienda.
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4 noches v § dias
que incluyen:

Y .
_ Bingo
bailable

Alojamiento, alimentacion y transporte.

AN =< -
p’ Taller A karaoke
de cocina Spa V mas.

iIAgéndate ahora!

Reserva en el (601) 307 7011 Opc. 2, a través de
nuestras Centrales de Servicio o con tu asesor.

VIGILADO SuperSubsidio &)

Aplican terminos y condiciones. Cierre de inscripciones 22 de agosto de 2023. Sujeto a disponibilidad. Tarifas diferenciales segun categoria. RNT: 4241. Aplica Ley 679

de 2001, Ley 1333 de 2009, Ley 1185 de 2008.

gonisary

cafam.com.co

GRAN CAMPEONATO DE FUTSAL 2023

Las nuevas generaciones son el futuro del pais
por tal razon es Indispensable no solo fortalecer
sus habilidades cognitivas sino tambien reforzar
las habilidades motoras, en relacion con el buen
desarrollo de |las habilidades fisicas de |los jOovenesy
el promoverlacampana “Noalasdrogas,sial futbol”,
Luis Alfonso Lopez realizd un acto de recreacion
deportivo "Gran campeonatodefutsal 2023" dividido

en dos categorias Sub 10y Sub 15, en conjunto con la
Junta de accion comunal del conjunto Anda Lucia
de la comuna 6 de Soacha qguienes brindaron el
uso de |las Instalaciones deportivas del conjunto, el
campeonato hacontadoconelacompanamientode
los medios de comunicacion de Utracun y el apoyo
del Instituto de recreacion y deporte de Soacha, vy

proximamente un campeonato Infantil enfocado a
menores de 10 anos.

Ante todo, agradecemos a Dilos porgue nos ha
permitido ejecutar estas actividades segun Ia
programacion establecida, del mismo modo
agradecemos l|la participacion de Utracun por
brindarnos elementos deportivos como |los petos
para los jugadores y el acompanamiento en el
evento y por ultimo reconocemos y agradecemaos €|

apoyo de Andres Montoya y de la entidad Colcable
por el Interés en este proyecto.
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LO QUE DEBES CONOCER
SOBRE LA ACCION DE TUTELA

Los articulos 86 de l|la Constitucion Politica y 10 del
Decreto 2591 de 1991 establecen que l|la accion de
tutela es un mecanismo de defensa judicial, mediante
el cual toda persona, puede reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, la proteccion Inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando estos resulten vulnerados o amenazados por
a accion u omision de las autoridades publicas o de
Os particulares en algunos casos como por ejemplo
cuando estos prestan un serviclo publico, cuando su
actividad afecta grave e injustificadamente un interés
colectivo y cuando existe una relacion de indefension
O subordinacion entre dos particulares.

l..

Es un mecanismo que se utlliza cuando no existe
otro mecanismo para garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales vulnerados o amenazados,
cuando existiendo otros mecanismos judiciales estos
ya fueron agotados, o Nno son 1Idoneos o eficaces para
garantizar la proteccion de |los derechos y cuando se
pretende evitar un perjuicio que afectara a la persona.

Dentro de los derechos fundamentales que se
protegen mediante la accion de tutela encontramos:

- Derecho a la vida

- Derecho a la iIntegridad personal

- Derecho a la igualdad

- Derecho al libre desarrollo de |a personalidad

- Libertad de expresion e informacion
- Derecho de peticion

. Derecho al trabajo

. Derecho de asoclacion

- Derecho de sindicalizacion
. Derechos politicos

Entre otros.

Cualguier persona que considere
vulnerado o amenazado uno de sus
derechos fundamentales puede acudir

la accion de tutela como titular del
derecho, en forma directa o a traves de
un apoderadojudicial. Laaccion detutela
también podra Iinterponerse a traves de
agentes oficiosos, es decir, otra persona
podra Interponer la referida accion en
nombre de otro, siempre y cuando el
INteresado se encuentre en condiciones
gque Imposibiliten su defensa.

De conformidad con el articulo 37 del
decreto 2591 de 1991, son competentes
para conocer de la accion de tutela,

COMPETENCIA
ATLETICA

AREREERES

PANORAMA SINDICAL

los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde haya ocurrido la afectacion o vulneracion del
derecho fundamental,, seguido a esto la accion de
tutela debe ser resuelta en el téermino de diez (10)
diascontadosa partir de laradicacion de la solicitud.

La accion de tutela podra ser presentada de manera
escrita o verbal ante cualquier tribunal y ese debe
expresar con la mayor claridad posible o siguiente:

1. Los nombres y apellidos completos del solicitante
2. La accion o la omision que la motiva
3. El derecho que se considera violado o amenazado

4. El nombre de la autoridad publica, o del érgano
autor de la amenaza o del agravio

5. Narracion de los hechos

6. Lugar y direccion de residencla del solicitante,
numero telefonico y correo electronico.

7.Noseraindispensablecitarlanormaconstitucional
INfringida, siempre que se determine claramente el
derecho violado o amenazado.

8. Anexar pruebas o documentos relacionados con
el caso.

FUENTES: Ministerio de Justicia / Personeria de Bogotd
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soneria Juridica No. 05252 de Noviembre 28 de 197

45 ANOS de actividades sindicales en
defensa a vendedores en MONSERRATE

« Competencia atlética en parejas
e Misa Solemne

 Reunion de integracion de socios




PANORAMA SINDICAL

ASAMBLEA
SINALTRAMADECONS DE

(IMA) 09 DE JULIO

El pasado sabbado 09 de julio en la sede de |la organizacion
sindical, se llevd a cabo |la asamblea de delegados
del Sindicato nacional de trabajadores, procesadores,
distribuidoresy vendedores de |la iIndustria de la madera, sus
derivados, materiales para su empaque vy la construccion
"SINALTRAMADECONS" de (IMA), en donde se realizd
eleccion de nueva Junta Directiva con la ratificacion de
varios companeros y el ingreso base de tres nuevos lideres
de |os trabajadores en reemplazo de companeros cercanos
a la pension.

Laelecciondelosdiez integrantesdelajuntaylacomisionde
reclamos mediante voto secreto, papeleta escrita, se realizo
medlante el sistema de plancha unica y auto postulacion

Posteriormente se realizd la asignacion de cargos entre
los diez con mayor votacion guedando |la nueva junta
conformada de la siguiente manera.

Presidente: Israel Pulido Camacho
Vicepresidente: Mary Luz Fonseca Pulido
Secretario General: Israel Tigue Ducuara
Tesorero: Luis Alfonso Garnica

Fiscal: Mauricio Ladino

Primer Suplente: Edgar Villamil

Segundo Suplente: Pedro Ignhacio Baez A
Tercer Suplente: Marco Antonio Cacerés
Cuarto Suplente: Carlos Peralta Bernal
Quinto Suplente: John Caicedo Rodriguez

\LTRAMADECONS

. ;J—' :
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T
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Edicion 227 agosto de 2023

ALQUILER DE SALONES PARA
RECEPCIONES Y REUNIONES

Carrera 13 No. 11-79 Funza - Centro

El salon cuenta con capacidad para 300 personas,
Disponibles 85 sillas, 2 banos, cocina y Bar.

calle 19 #12-61 Bogota D.C

Cuenta con 90 sillas vy tiene capacidad para

110 personas, sistema de

sonido y banos.

CUENTACON
LICORERA

Cuenta con 400 sillas y capacidad para 600 personas, sistema de
sonido, cocina con barra y banos

calle 19 #12-61 Bogota D.C
Salones a su medida, en un excelente sitio.

CONTACTOS
www.utracun.org

© 322 3961678
% 2826800
23826398

PRECIOS

Salon Bogota

Particulares
HORA

$133.300

Salon Funza

Fillales
HORA

$53.600

Particulares
HORA

$ 71.400
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Mas Informacion:

Tel: 2826800

(V) 322 396 1678
contacto@utracun.org
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| bws d%condgmst 3 Ia. nacu:m | Utracun te recuerda que ya tenemos disponibles el libro
de legis en fisico y la plataforma habilitada para

| CORO: i consultas en nuestras oficinas.
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i Recordando la jornada de formacion en Espana de seguridad y

salud en el trabajo por CCOO (Comisiones Obreras), en la cual
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/A se tuvo la oportunidad de tratar las técnicas de prevencion de
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. situaciones agravantes en el trabajo, especialmente en el area

(1L | : sindical, fortaleciendo conceptos béasicos de la salud laboral
' | y fllando un marco normativo en la prevencion de riesgos
laborales, el pasado 04 de agosto se realizd |a certificacion de los
| asistentes a la capacitacion en |la sede principal de Utracun, en
la cual se brindd un refrigerio y se hizo énfasis en la l[abor de |a
central obrera por fortalecer el area de formacion para todos sus
fillalesy evocando el largoydurocamino que se harecorrido para

llegar a participar en una jornada de formacion internacional

tan IMportante. Finalmente se dio un agradecimiento a las

D organizaciones afiliadas a la federacion y a Comisiones Obreras.
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PANORAMA SINDICAL

CONVOCATORIAS PROGRAMAS
DE FORMACION

Programa de formacion Fecha Hora Lugar
rrograma c& omacon SE;:mdbere Sesion 1: 9:00 am a 1200 pm | Sede principal
Primer nivel - Basico del 2023 Sesion 2: 1:00 pm a 03:00 pm Jtracun
Programa_ de; SNTRCIon D|a+28 e Sesion 1: 9:00 am a 12:00 pm Sede principal
RaCH BRpREI. Sesion 2: 1:00 pm a 03:00 pm Utracun
Segundo nivel - Intermedio del 2023 | - VP WUP .
Programsamc;ifcfaolrmacién 0213;; ?IZI Sesién 1: 9:00 am a 12:00 pm Sede principal
Tercer nivel - Avanzado 2023 Sesion 2: 1:00 pm a 03:00 pm Utracun
Programa de formacion Dia 18 de S
sindical octubre del | Sesion 1: 9:00 am a 12:00 pm Sedlirprlnzlpal
Tercer nivel - Avanzado 2023 atd
(urso de olmatica Por confirmar Por confirmar vede det
Basico - SENA SENA - Mosquera
Curso de ofimatica Sedes del
Bacico - SENA Por confirmar Por confirmar SENA - Bogota

SE HA ESOGIDO LA
COMISION NEGOCIADORA
GRUPO CI FLORES FUNZA
FINCA BOSQUE 2023 - 2025 B>

www.utracun.org

CONSULTA
NUESTRO
SITIO WEB

5%

e

En compania y asesoria de Utracun, se ha
delegado a la Sra. Lucia Rojas Alaguna para
acompahnaralosgrupossindicales que radican
en el sector de la sabana cundinamarqgues, ella
Mmisma estuvo acompanando la elaboracion
del pliego de peticiones y todos |los procesos

que se llevan en esta negocliacion, como |o
fue el pasado 17 de junio en asamblea en la
cual se escogio y se dio a conocer dicho pliego
de peticlones y l|la comision hnegocliadora
que encabezara el comité Cl Flores de
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Funza Finca Bosque para el
periodo 2023-2025 y que se
llevara a presentar el dia 04
de agosto, mismo dia en gue
dara comienzo la negocilacion,
en l|las Instalaciones de |Ia
Finca Bosque, desde ahora
comunicamos gue deseamos
contar con la contribucion de
la empresa para gue se tomen
las mejores decisiones qgue
beneficilen a los trabajadores y
a la empresa de la manera mas
equlitativa posible.

Tenilendo en cuenta esto,
damos a conocer el listado de
InNtegrantes de esta comision
negocladora:

- José Aristides cardenas
- Olga Lucia Castillo

- Blanca Miryam Moya

- Ingrid Viviana Caballero
- Libia Iveth Garcia

Maria del Pilar Garcia

- Asesora: Lucia Rojas Alaguna
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ASI FUNCIONA LA LICENCIA DE
MATERNIDAD EN COLOMBIA
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La licencia de maternidad es un descanso remunerado de 18 semanas que
la ley conflere a la mujer que tiene un hijo, estas semanas son contadas
una semana antes del dia del parto o 2 semanas si el médico o estipula
de esta forma. A la madre se |le debera pagar el salario que devengue al
momento de Iniciar la licencia, en caso de que la madre trabaje por tarea,
se tomara en cuenta el salario promedio devengado por |la trabajadora en
el Ultimo ano de servicio, y en proporcion si el tiempo l[aborado es menor.

La licencia de maternidad aplica en las siguientes condiciones:

- Madres adoptantes: La licencia de maternidad también aplica para las
Mmadres adoptantesy en esta se considera gue la licencia Inicia desde el dia
en que el hijo es adoptado oficialmente.

- Partos multiples: Para este caso la licencia confiere que cuando se pro-
duce un parto multiple la madre tiene derecho a 20 semanas de descanso,
qguiere decir gue se le agregan 2 semanas.

- Partos prematuros: La licencia de maternidad en casos prematuros es
mayor a la licencia de maternidad comun ya que esta se extiende por la di-
ferenclia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, sumandole el
tiempo que se adelantod a las 18 semanas dadas por la ley. Médicamente se
considera un parto normal a los que suceden después de las 38 semanas
de gestacion, esto gulere decir que si €l bebe nace antes de este tiempo se
considera un parto prematuro. La iIdea en este caso es que |la madre pueda
estar con su bebe el tiempo que sea necesario, teniendo en cuenta que
generalmente en este tipo de partos se requiere hacer de mama canguro.

- Aborto: Para este caso no es aplicable como tal la licencia de maternidad,
la trabbajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro Nno viable tiene derecho a una licencia de dos a cuatro semanas,
remuneradas con el salario que devengaba en el momento de Iniciarse el

descanso.

CAPACITACIONES PARA
LOS SINDICATOS

INFORMALES EN
CORABASTOS

Corabastos en allanza con |Ia
FAO y la SDDE brindaron una
capacitacion del proyecto Red
Agroalimentaria de Bogota, Ia
cual conto con la participacion
de los trabajadores del sector de
Corabastos. Esta capacitacion
reforzo las acciones a desarrollar
en temas de salud, ambiente y
territorio.

“Nuestra mayor gloria no
esta en no caer nunca,
sino en levantaros cada

Y,
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¢ Colsubsidio

Conltrorlo no
avers: estas
S Y

Para que progreses Para que vivas nuevas
con toda tu familia: experiencias:

' Nueve diferentes subsidios para apoyarte en cada = Teatro Colsubsidio para que todos tengan accesoia la cultura.
- etapa de tu vida.
Red de recreacion urbana con seis Bloc¢ s y cuatro Clubes.

- 77 proyectos de vivienda para abrirles la puerta
" a tus sueiios. = Piscilago, el parque acudtico y de conservacién #1de Colombia.

' Una red de educacién con 40 jardines infantiles, cuatro 1= Cadena hotelera con seis hoteles en tres regiones de Colombia.

—= colegios propios con 7000 estudiantes y una institucion
técnica y tecnolégica. = Agencia de viajes para que descubras nuevos destinos.

—= Mas de 100 supermercados a nivel nacional.

Para cuidar la salud
de los que quieres:

B W; 0 B Siete Clinicas y 53 Centros Médicos entregando la mejor atencion.

Tres Dentivip’s, cuidado dental para ti y tu familia.

't~ 500 Droguerias y servicios farmacéuticos.

Para crecer
Qnstantemente'

Nueve lineas de credito entregando oportunidades para todos.

Siete Agencias de Empleo que conectan a las personas con
oportunidades laborales.

Formamos estudiantes en carreras de alta demanda laboral,
- a traves de la CET (Colsubsidio Educacion Tecnoldgica).

ara impulsar
&' productividad
de tu empresa:

Tactica red de coworking: ocho sedes ubicadas estratégicamente
en Bogota.

Cuatro Concepta: espacios para la estrategia e innovacion.

I_ Tres Centros para el Desarrollo Empresarial y del Talento.

Q_Conoce masen:

juntosiohacemos
posible.co

VIGILADO SuperSubsidio @)




