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El concejal Juan David Quintero hace frente a Ias denunuas que se han hecho a Corabastos por el abuso y vulneracion de los

derechos laborales y fundamentales.

50 afos continuos de lucha
sindical, Sinaltraflor

Sinaltraflor nacidé en el aflo 1973 con un grupo de tra-
bajadores de las flores, que tuvieron la iniciativa de
fundar el primer sindicato de industria del ramo, con
base al gran ndmero de empresas que habia en el
sector de la sabana de Bogota.

El dia 03 de abril de 1974 se concedid la personeria
juridica 01052 al nuevo SINDICATO DE TRABAJADO-
RES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS, HOR-
TALIZAS Y AFINES DEL SECTOR AGRARIO DE CO-
LOMBIA SINALTRAFLOR, con sede en la capital del
pais y afiliado a la unién de trabajadores de Cundi-
namarca UTRACUN. P10

El dia 1 de marzo se hizo la convocato-
ria del Comité Ejecutivo de Utracun co-
rrespondiente a esta fecha, viendo esta
situacion la secretaria de Formacion ha
aprovechado el espacio para planear
un seminario dictado por Cetrac y ex

representante de la OIT
P14

VER PAG. 7

CHARLA ORGANIZADA POR UTRACUN SINTRELIOT EN CONVERSACIONES CON
CON INVITADOS DE CETRAC Y LA OIT MANUFACTURAS ELIOT EN EL MINISTERIO DE TRABAJO

El dia 6 de marzo del presente ano en
las instalaciones del Ministerio de Tra-
bajo con la administracion de la em-
presa de Manufacturas Eliot, y el sindi-
cato Sintraeliot se realizo una mesa de
dialogo para concretar temas laborales
importantes.

P15




EDITORIAL

cComo se desarrollara
Utracun en el 20242

Juan de Dios Bautista Bonilla

Presidente Utracun

| comenzar este ano hemos podido analizar varias de

las principales problematicas que han tenido durante

varios anos los sindicatos del sector privado entre ellos

la formacién que se necesita para poder llevar a cabo un
proceso de negociacion colectiva, para esto Utracun ha trabajado
en un proyecto de formacion dinamico, practico y con muy buenas
bases tedricas, dirigidos por profesionales que nos ayuden a formar
lideres que sean capaces no solo de llevar a cabo un proceso de
negociacion colectiva en materia de conocimiento, manejo de la
oratoria y lenguaje corporal, sino que ademas podamos moldear
nuevos cuadros que fortalezcan las bases de cada sindicato guiado
con paciencia, vocacion, y buenos conocimientos.

Es por esto que se puede referir que este es uno de los temas que
a Utracun mas le inquieta, ya que podemos ver que con el pasar de
los afos los lideres con mas conocimiento se acercan a su etapa de
pensién y no queda un proyecto de juventudes en el sindicato, el
objetivo seria que Utracun pudiera invertir en estos nuevos cuadros
con potencial en el mundo sindical identificando la vocaciéon
gue es insignia en este medio. Tenemos claro que no es la Unica
problematica que nos cobija en este momento en el que cada vez
las empresas trabajan mas para disminuir los permisos sindicales y
la reduccién del interés comun por las asociaciones sindicales. Hoy
en dia podemos identificar que la gente no tiene valor en los medios
de asociacion, que son un derecho; sin embargo, la gente hoy por
hoy solo ve el sindicato o asociacion como obligacién y no como
medio para el bien comun. Se ha perdido el sentido de pertenencia
por el colectivo en general,y el mensaje que quiere dejar Utracun es
claro: somos mas fuertes juntos porque lo que busca el empresario
a dia de hoy es dividir a los trabajadores para que sea mas dificil la
lucha por los derechos laborales.

Por otro lado, en materia recreativa hemos querido trabajar en un
proyecto deportivo que principalmente ira enfocado en torneos de
bolirana que se llevaran a cabo en las diferentes sedes de Utracun
de las cuales queremos que todos los sindicatos se puedan hacer
participesy ademas que puedan compartir con nosotros su opinién
mas relacionada con la calidad de los eventos y los deportes en los
gue ustedes se encuentren interesados y de esta manera poder
desarrollar actividades mas interesantes para todos nuestros
afiliados.

Queremos también destacar la importancia de prepararnos en
materias digitales, aqui podemos encontrar temas como manejo
de computadores, redes sociales e internet. Debido a que es
importante actualizar e identificar las necesidades de esta nueva era
y que podamos complementar nuestros conocimientos a través de
estas herramientas, también invitamos a todos nuestros afiliados a
conocer nuestro trabajo a través de nuestro grupo informativo este
se cred con la mision de informar a todos los afiliados las actividades
realizadas para ustedes y por ustedes, esto con la idea de que sea
mas facil que ustedes interactlen y se beneficien de los programas
gue la federacion tiene para todos ustedes.

Por otro lado, el tema de asesorias es muy confuso a veces, por
eso Utracun trabaja hoy en dia de la mano de nuestros asesores
Lucia Rojas del sector floricultor, y Mauricio Castro que tiene una
amplia experiencia en el sector privado, esperamos que con esto
podamos brindar las asesorias que se necesiten para nuestros
afiliados dando por sentado que los afiliados de la federacion
puedan tomar este beneficio cuando tengan dudas con los temas
laborales, pensiénalesy de seguridad social. También hemos venido
implementando unas asesorias en los temas digitales, esto con la
idea de poder brindar ayuda a todos nuestros afiliados. Con esto
buscamos que puedan tomar oportunidades de crecimiento y de
desarrollo personal, tomando como herramienta fundamental la
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virtualidad, ya que esta se encuentra en auge hoy en dia. Tenemos
como ejemplo la formacion que tenemos por parte del Ministerio
del Trabajo, para ellos es mucho mas sencillo brindar un servicio de
capacitacion cuando las personas tiene un conocimiento basico de
las materias digitales tales como escanear un cédigo QR o saber
llenar un formulario de forma practica, esto ayudara también a
lideres sindicales a desarrollar habilidades en ofimatica basica, ya
que es fundamental contar con estas habilidades para brindar ayuda
a los demas afiliados de cada uno de los sindicatos.

Esta materia digital tiene unos complementos muy importantes
que son brindados por Utracun. Contamos con una suscripcioén a un
periddico llamado Ambito Juridico y al libro del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, esto para brindarle respaldo a nuestros lideres sindicales,
puesto que es muy diferente refutar un derecho adquirido por el
Codigo Sustantivo Trabajo con su debido articulo, que no conocer
realmente si es una ley, una resolucién o un decreto, es muy
importante tener claro que estas son las bases fundamentales de un
lider sindical ademas de aqui nos apoyamos para realizar notas que
sean de su interés para nuestra pagina web institucional.

Para Utracun siempre sera un placer poder brindarles ayuda, es por
eso que apoyamos a los lideres sindicales con animo de formarse
para proyectar la defensa de los derechos laborales en su sindicato,
desde la federacion esperamos que nuestro programa de formacion
anime a las nuevas generaciones a creer el movimiento sindical y de
aqui surja el futuro de todos los sindicatos de Utracun.
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. CONOCE UN POCO MAS DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS EN BOGOTA?

as bibliotecas publicas
Lson de un facil acceso

ademas de ser total-
mente gratuitas y para todo
tipo de publico en general
los servicios que se encuen-
tran alli son informativos en
temas culturales, educati-
VoS, recreativos y sociales,
ademas cuenta con un ser-
vicio de préstamoy consulta
en el lugar, se puede encon-
trar todo tipo de libro y asi
mismo se permite llevarlo
para hacer el uso necesario
de este sin exceder el tiempo
el cual realizan él préstamos
de estos, ademas de contar
con espacios de lectura y
otro tipo de actividades que
programan. Los beneficios
gue se pueden encontrar en
estos lugares nos permiten
explorar y conocer mas de
los temas que necesitamos,
asi como de nuestra historia.
En las bibliotecas digitales
se da a conocer los diferen-
tes libros que influyen mas
en la sociedad ademas de
esto se encuentran exposi-
ciones y colecciones de te-
mas relacionados con libros
recomendados, grandes
personalidades de la escri-
turay lugares que son histo-
ricos en nuestra ciudad, en
estas exposiciones digita-
les se encuentran temas de
historia, musica, literatura,
entretenimiento y ciencias
sociales.
En las localidades también
se encontraran unos puntos
de lectura y sirven de apoyo
para la comunidad, en es-
tos se puede tener acceso a
préstamos y conocer los ho-
rarios en los cuales brindan
un espacio para que la co-
munidad especialmente los
NiNos se acerquen y tengan
un momento de diversion y
entendimiento con las dife-
rentes historias.
Ubique su localidad y en-
cuentre la biblioteca mas
cercana:

Fontibén

Biblioteca publica Fontibon
calle18 n.99 - 38

Biblioteca publica la giralda
carreral04bn.22j-15

Suba

Biblioteca publica cefe co-
metas diagonal 127 a n. 81 -
26

Biblioteca publica cefe fon-
tanar del rio avenida calle
145n.138a-10

Biblioteca publica francisco
José de caldas carrera 92 n.
146 c-24

Biblioteca publica Mario san-
to domingo avenida calle 170
n. 67 -51

Candelaria
Biblioteca publica fuga ca-
rrera 3 n.10 - 27

Ciudad bolivar

Biblioteca publica el mirador
calle7Th bissurn.27-2a 27,
piso 1 barrio el paraiso
Biblioteca publica escolar
pasquilla kildbmetro 5 via
Olarte vereda pasquilla
Biblioteca publica Arboriza-
dora alta calle 70 sur n. 34 —
05 Arborizadora alta
Biblioteca publica soledad
lamprea-Perdomo dg 62g
surn.72b-51piso2y3
Barrios unidos

Biblioteca publica de la par-
ticipacion ciudadana carrera
19an.63c-40

Santa fe

Biblioteca publica el parque
carrera 5 n. 36 - 21

Biblioteca publica la pena
carrera 7 esten.5-57

Usme

Biblioteca publica escolar la
marichuela diagonal 76b sur
Nn.1c—-40

Engativa
Biblioteca publica las ferias
carrera69jn.73-29

Teusaquillo
Biblioteca publica virgilio
barco av cra. 60 n. 57 - 60

Usaquén
Biblioteca publica Usaquén
—servita calle 165 n. 7 -52

Sumapaz

Biblioteca publica escolar
Sumapaz centro poblado ve-
reda la union, corregimiento
de san juan

Tunjuelito

Biblioteca publica Gabriel

Garcia Marquez -tunal calle
48 bsurn.21-13

Biblioteca publica Venecia
diagonal 47 an.53 b 27 sur

Rafael Uribe Uribe
Biblioteca publica Rafael Uri-
be Uribe Calle 31 g sur n. 13
a-25

Puente Aranda
Biblioteca publica Néstor fo-
rero Alcala calle 4 n. 31d - 30

San Cristobal
Biblioteca publica La Victoria
calle 37 bis sur n. 2 — 81 este

Antonio Narino

Biblioteca publica Carlos
Restrepo transversal 21 a n.
19 - 54 sur

Kennedy

Biblioteca publica lago Timi-
za carrera 74 n. 42 g — 52 sur
Biblioteca publica Manuel
Zapata Olivella — el Tintal av.
Ciudad de Calin.6¢c-09

Bosa
Biblioteca publica bosa cra
97 cn.69 a-08sur centro co-
mercial metro recreo, quinto
nivel

FUENTES: BIBLIORED
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ASAMBLEA GRUPO C.| FLORES
FUNZA, CAMBIO DE COMITE
SINDICAL Y MAS.

El pasado 24 de febrero se
convoco asamblea general
de afiliados del grupo C.I Flo-
res de Funza S.A.S afiliados a
Sinaltraflor y en esta asam-

blea se nombra el comité
sindical para un periodo es-
tatutario de 2 anos quedan-
do integrado por los siguien-
tes companeros.

Presidente Jorge Orlando Garzén Jiménez

Alvaro Humberto Castillo

Secretario

Fiscal Néstor Mateus

Comision de reclamos

Cenaida Forero

Dagoberto Cifuentes Carvajal

FUENTES: Informa Comité Sindical, Flores Funza

CAPACITACION EN NEGOQIACIC)N
COLECTIVA DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL SINDICATO SINTRAMIXTO

El pasado 14 de febrero del ano en curso se realizd en Zipa-
quirad una capacitacion en negociacion colectiva y derecho
laboral para el sindicato de trabajadores del sector publico
de Zipaquira SINTRAMIXTO, la capacitacion se realizé de la
mano de Corpeis con la doctora Laura Amaya, la capacita-
cion estuvo guiada a el ensehar a los companheros las leyes
y decretos que los rigen trabajando en el sector publico, los
compahneros compartieron y debatieron dudas con la doc-
tora, Agradecemos a la doctora Lauray al equipo de Corpeis
por hacer posible esta capacitacion en un entorno sindical
tan complejo con el del sector publico, esperamos poder se-
guir contando con este tipo de capacitaciones.

e

FUENTES: Informe Junta directiva Utracun
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Avances en negociacion
colectiva Finca Cunday

Desde el pasado 09 de fe-
brero el grupo de Agrico-
la Cunday, Finca Cunday,
inicié proceso de negocia-
cion, con excelente dispo-
sicion por parte de la em-
presa y del sindicato, los
puntos de la negociacion

|
=

aun se siguen debatiendo,
esperamos que esta ne-
gociacion sea beneficiosa
para ambas partes, pron-
to estaremos informando
como culmina nuestro pro-
ceso de negociacion con la
empresa.

e J FUENTES: Informa comité sindical, Finca Cunday
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Asesorias

en temas:
Laborales, Pensionales,

Seguridad Social y Digitales

www.utracun.org
@utracunoficial

contacto@utracun.org
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utracun

CONSULTA NUESTRO
SITIO WEB

www.utracun.org
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UTRACUN es una organizacion solidaria de caracter sindical que sirve como instrumento
de representacion, de defensa, de promocion, de dignificacion y de formacién integral de
los trabajadores para crear y desarrollar una comunidad laboral formada por los
empresarios, los trabajadores y sus familias, basada en principios de democracia,
participacidn, complementariedad, interdependencia, responsabilidad social, solidaridad,
respeto mutuo y autonomia entre ellos, de tal manera que pueden alcanzar metas de
crecimiento, prosperidad, estabilidad, competitividad y convivencia.

UTRACUN respeta los derechos y los deberes legitimos de los trabajadores organizados
y los de los empresarios; define y fomenta la equidad, la justicia, la ética y los principios
cristianos; esta comprometida con el desarrollo, la soberania y la paz del pais; actua
siempre dentro del marco de la ley y esta dispuesta al dialogo abierto, franco y sincero
como metodo para superar dificultades,diferencias o conflictos,asi como para lograr
acuerdos justos conducentes a crear y desarrollar un @mbito de realizacién y de
desarrollo integral.

UTRACUN aplica métodos, procedimientos y tecnologia moderna para el desarrollo de la
gestion, de los programas y servicios con calidad y autosuficiencia como condiciones
para asegurar la supervivencia con crecimiento y estabilidad; la informacién y la
comunicacion amplia, permanente, veraz y oportuna, son soportes principales para lograr
la cohesion y la participacion con sentido de pertenencia y de compromiso de todas las
personas y entidades vinculadas a ella.

M) VISION

UTRACUN sera una organizacion lider en la integracion de organizaciones sindicales y
de trabajadores en su ambito de operaciones; vocero de sus afiliados y oferente de
servicios de maxima calidad para satisfacer sus necesidades; agente promotor de
cambios para beneficio de la comunidad; formadora de lideres sociales y modelo de
organizacion solidaria de caracter sindical con estabilidad y crecimiento econémico, con
autonomia y capacidad para determinar su fututo en concordancia con la mision y los
objetivos institucionales; trabajara con talento humano de dptima calidad y aplicara
métodos y sistemas operativos agiles, seguros, modernos, y altamente participativos con
sentido de equipo; operara una estructura liviana acorde con su capacidad econdmica y
sus planes operativos enfocada en la transparencia, el autocontrol, la eficiencia, la
seguridad y la confianza de sus afiliados y la comunidad.
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ASI TRANSCURRIO LA
NEGOCIACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA
DE “SINTRALENE”

El pasado 9 de febrero se
dio inicio a la negociacion
de los puntos denunciados
en Asamblea General Ordi-
naria en el mes de octubre
de 2023, entre la empresa
Plastilene S.AS. y el Sin-
dicato “SINTRALENE”", en
esta reunion se hizo la pro-
gramacion de las fechas y
horarios de negociacion,
los cuales se hicieron de
comun acuerdo entre las
dos partes. Se dio término
al primer ciclo de arreglo
directo donde se lograron
acuerdos salariales que be-
neficiaron a todos los tra-
bajadores afiliados al Sindi-
cato y se tuvo que hacer la
prorroga por los otros vein-
te dias que establece la ley,
ya que la discusion para el
segundo ano estuvo bas-
tante complicada, debido
a la postura de la empresa
de dar unos aumentos para

dicho ano, muy pegados al
IPC proyectado para el ano
2024, esto llevd a que se tu-
vieran que presentar mu-
chas propuestas de ambas
parte para lograr llegar a un
acuerdo que beneficie a los
trabajadores en este segun-
do ano, ya que tanto el IPC
como el aumento del sala-
rio minimo son inciertos.
Se lograron conseguir au-
mentos en varios beneficios
extralegales como:

Auxilio escolar, premios para
los mejores estudiantes, pri-
ma de vacaciones, auxilio
de anteojos, fondo rotatorio
de vivienda, auxilio por na-
cimiento de hijo, auxilio por
matrimonio, bonificacion
por retiro voluntario des-
pués de 10 anos, entre otros.
La comisiéon negociado-
ra estuvo conformada por
Eder Verano, German Val-
buenay Sergio Olmos.

Fuentes: Informa Junta directiva SINTRALENE
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NEGOCIACION COLECTIVA

METACOL, LOGROS,
PROYECTOS Y METAS

El pasado 19 de febrero del ano en curso, termind el pro-
ceso de negociacion colectiva entre la empresa Metacol y
Sintrametacol con el acompanamiento de Utracun. Luego
de agotada la etapa de arreglo directo se llegd a acuerdos
en el proceso de negociacion entre nuestro sindicato afi-
liado Sintrametacol y la empresa Metacol, en el municipio
de Tocancipa. Esta empresa pertenece al sector metalldrgi-
co y ocupa 136 trabajadores, en la cual mas del 50% de los
trabajadores estan sindicalizados. En pro de fortalecer el
movimiento sindical, los trabajadores afiliados al sindicato
estan dispuestos a participar en jornadas de capacitacion
gue les permita reforzar la comunicacion entre los mismos.
Es el momento para hacer un llamado a la reflexion a to-
dos y cada uno de los trabajadores, a pensar en la unidad,
avanzar en la misma direccion, insistir en una campahna de
afiliacion masiva que nos permita tener la posibilidad de
negociar con propiedad, e intentar conseguir los logros es-
perados. Desde UTRACUN celebramos la culminacion de
este proceso de negociacion e invitamos a los trabajadores
de Metacol a respaldar el trabajo del sindicato en aras de
seguir creciendo y consolidando la unidad sindical.

EL ACERO SE TEMPLA AL CALOR DEL FUEGO
Y EL OBRERO AL CALOR DE LA LUCHA.
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Programa de formacion
2024

Para la secretaria de for-
macion de Utracun es un
placer poder presentarles
a todos los sindicatos afilia-
dosy hacerlos participes de
este proyecto de aprendi-
zaje, propuesta que estara
sujeta a la disposicion de
ustedes como a los entes a
los que va dirigido este pro-
grama. Es decir, la secre-
taria de formacidon solicita
a los sindicatos, que por
medio de una carta se no-
tifique a Utracun el perio-
do del ano en el cual ellos
pueden tomar estos cursos
con mas facilidad, esto para
no perjudicar la productivi-
dad de cada empresa, pero

kppl‘

nos ayudara a identificar y
acomodar este programa de
formacion mas adecuado a
como ustedes |lo requieran.
En este espacio se les com-
partira la estructura del pro-
grama y este mismo se ira
adaptando a sus necesida-
des.
Instituciones que se haran
cargo de respaldar este pro-
grama de formacion:

- Ministerio del trabajo.

- Cetrac.

- Corpeis.

- Sena.
Los cuales nos apoyaran de
la siguiente manera:
Para el primer semestre ma-
nejaremos un programa de
consta de 4 cursos y estos
estaran organizados de la si-
guiente forma:

- Oratoria, retérica y ar-

J A gumentacion.

! - Negociacién co-
lectiva en el sector
privado y publico.

- Taller de temas
juridicos: derechos
de peticion, accion
de tutela, accion po-
pular etc.

Estos conforman el pro-
grama en estructura,

= 0Er0 se veran comple-

mentados por los si-
guientes:

- Seminarios de las re-

formas que cubrird temas
como la pensional laboral
salud y agraria

- Cursos complementarios
del sena en muchos te-
mas como lo son:

- Seguridad y salud en el
trabajo/virtual-curso corto.

- Contratacion y afiliacion
a la seguridad social/vir-
tual-curso corto.

- Ofiméatica basica/presen-
cial/curso corto.

- Excel basico/presencial/
Curso corto.

El segundo semestre se es-

tructurara de la siguiente
manera:
Trabajaremos con las mis-
mas instituciones para este
periodo.

- Oratoria retorica y argu-
mentacion.

- Negociacion colectiva en
el sector privado y publico.

- Taller de temas juridicos
Estos conforman el pro-
gramaenestructura, pero
se veran complementa-
dos por los siguientes:

- Seminarios de las refor-
mas que cubrira temas
como la pensional laboral
salud y agraria.

- Cursos complementarios
del Sena en muchos te-

PROGRAMA DE FORMACION 2024

FORMACION

mas como |lo son:
Seguridad y salud en el
trabajo/virtual-curso
corte:

Contrataciony afiliacion
a la seguridad social/vir-
tual-curso corto.
Ofimatica basica/presen-
cial/curso corto.

Excel basico/presencial/
curso corto.
Posteriormente para el cie-
rre del programa de forma-
cion llevaremos a cabo un
curso de formador de for-
madores este dirigido a los
participantes que cumplan
los ciclos del programa de
formacion de esta manera
el programa lo que busca
es impulsar el movimiento
sindical en nuevas juven-
tudes crear nuevos lideres
sindicales con una buena
preparacion.

Esperamos contar con la
participacion de todos los
sindicatos y que indique
con su debido tiempo el
periodo en el que seria con-
veniente llevarlo a cabo.

Cordialmente un saludo de
la secretaria de formacién
de Utracun.

Secretaria de formacion Utracun
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Centro de Vacaciones

Cafam'Melgar

para tu

; ~ Disfruta tus vacaciones en el complejo

Somos Pet
Friendly

Restaurante Jurasico
unico en la regiéon

®

Reserva en el (601) 307 7011 Opc. 2, a través de
nuestras Centrales de Servicio o con tu asesor.

3)
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£

Parque
Acudtico

I3 i[-IJmas grande del pais.

Alojamiento en
hoteles y cabaias

Parque Mitos
y Leyendas

Restaurantes

& \®;

Bioparque y
mucho mas

Los jueces de paz son per-
sonas particulares (no son
servidores ni funcionarios
publicos) elegidos por voto
populary que tiene la auto-
ridad para resolver conflic-
tos, esto cuando las partes
involucradas lo solicitan
por comun acuerdo, por lo
mismo un juez de paz no
puede realizar ningun tipo
de citacién o invitacién a
quienes no han solicitado
intervencion en algun tipo

d = (&
& | 2o

- SABE USTED

QUE FUNCIONES CUMPLE UN JUEZ 1

DE PAZ *

de conflicto. Las juezasy los
jueces de paz son autorida-
des que administran la justi-
cia comunitaria, basados en
las creencias, normas cultu-
rales de sus comunidades.
Los jueces de paz en su ju-
risdiccion pueden atender
conflictos como:

* Conflictos de conviven-
cia comunitaria.

* Situaciones que pueden
ser resueltas a través del

*

dialogo.

Conflictos en el ambito
domeéstico y convivencia
familiar.

Situaciones conflictivas
en las que las partes ten-
gan intereses economi-
cos, cuando su monto no
supere 100 SMLMV.
Desacuerdos sobre deu-
das e intereses y demas
conflictos propios de los
particularesy la comuni-
dad.

Diferencias sobre arren-
damiento de inmuebles.

El Juez de Paz tiene la po-

sibilidad de

intentar un

arreglo pacifico y consen-

sual entre las partes, en
un primer acercamiento,
en forma de una Concilia-
cion. De no lograrlo, debe
emitir una Sentencia en
Equidad, resolviendo de
manera definitiva la con-
troversia.

Las personas gque se des-
empefan como jueces de
paz son actores de alta re-
levancia y reconocimiento
en sus comunidades, lo
cual es refrendado a tra-
vés de un proceso de elec-
cion popular, con el cual
gquedan habilitados para
administrar justicia du-

rante un periodo de cinco
(5) anos.

.

FUENTE: Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

N NIV ) LR
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CORABASTOS Y SINALCABAMOTOBIACOL AVANZAN EN
FL DIALOGO Y LOS HECHOS SE MATERIALIZAN

En dias pasados del mes de
enero el concejal Juan David
Quintero hace un llamado
de atencion a la central obre-
ra por lo que se pudo eviden-
ciar en una visita del conce-
jal a Corabastos, violacion de
los derechos humanos en
materia de accesibilidad de
los braceros que no cuentan
con poder adquisitivo para
acceder a ello, sino que tam-
bién el numero de banhos
se gueda obsoleto cuando
la cantidad de trabajadores
qgue se presentan alli para
desarrollar sus labores noc-
turnas son demasiadas, el
concejal ademas hace un lla-
mado a la personeria ya que
alli se pudo evidenciar un
mal manejo de los alimentos
gue transportan los brace-
ros, y nadie se ha manifesta-
do ante tal circunstancia.
Debido a esta situacion se
presenta ante el concejo el
concejal Juan David Quinte-
ro, ratificando las denuncias
que ha realizado el presi-
dente del sindicato de Sin-
alcabamotobiacol, con esto
se logrd abrir un espacio de
didlogo e interés ya que uno
dias después se tuvo una Vi-
sita de parte de la persone-
ria en Corabastos y se pudie-
ron concertar unas mesas
de didlogo acordadas para
realizarse en la sede de la
Personeria de Bogota con el
representante de la Perso-
neria, Corabastos, Sinalcaba-
motobiacol y Utracun. En la
cual se revisa el proceso en
el cual se ve la intencion de
Corabastos por solucionar
esta emergencia sanitaria
gue presentan las personas
que alli laboran diariamente
buscando un sustento para
sus familias.

Sobre todo conociendo que
Nno solo existe esta problema-

ticas puesto que los trabaja-
dores al no tener un acceso
a los banos optan por hacer
sus necesidades en bolsas
las cuales depositan en la
parte interna de la carreta
generando una reaccion qui-
mica que tiene como conse-
cuencia bombas fétidas en
las cuales son transportados
los alimentos que consumen
la mayoria del pais, podemos
ver gue no se tiene un con-
trol de salubridad que mas
concretamente el sindica-
to Sinalcabamotobiacol ha
sido claro que esta dispuesto
a colaborar con Corabastos
para hacer de ese un espacio
donde la gente puede pres-
tar un servicio con dignidad
y humanidad.

Hace algunos anos de par-
te de la administracion se
entregaron unos banos los
cuales la administracion no
entregd en funcionamien-
to, pero el sindicato llama la
atencion por el hecho de que
al no haber un sistema efec-
tivo de alcantarillado no se
tiene una correcta evacua-
cion de las aguas residuales,
por tal motivo esto hace par-
te de las denuncias del con-
cejal y lo hacemos entrar en
esta denuncia.

Con la colaboracion de la
Personeria que se ha he-
cho presente en este caso,
hemos podido dialogar con
Corabastos y Sinalcabamo-
tobiacol, llegando a wuna
posible solucion donde un

encargado que sera un inge-
niero designado por la admi-
nistracion de Corabastos que
desarrollara un proyecto con
el cual los banos entregados
anos anteriores, los entre-
garan al servicio de la gente
como ya anos antes se habia
previsto. El plantea un pro-
yecto en el cual se activaran
de forma correcta los banos
pautando unas condiciones.
El sindicato que es actual-
mente de los mas antiguos
de Corabastos se compro-
mete a dar su completa dis-
posicion en lo que se vea
responsable para que este
proyecto se termine de la
mejor manera y pueda ser
entregado en la fecha pro-
puesta.

Aqui el sindicato Sinalcaba-
motobiacol quiere agrade-
cer la intervencion al con-
cejal Juan David Quintero
guien viene apoyando y re-
visando este proceso, se ha
tenido la oportunidad de
trabajar con él y sabemos
del compromiso que tiene
con la ciudadania.

Conozca la denuncia com-

pleta del concejal Juan Da-
vid Quintero escaneando el
siguiente cdédigo QR.

FUENTES:

Juan David Bautista, lider sindical
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50 ANOS CONTINUOS DE LUCHA
SINDICAL, SINALTRAFLOR

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS,
HORTALIZAS Y AFINES DEL SECTOR AGRARIO DE COLOMBIA SINALTRAFLOR,
afiliado de la union de trabajadores de Cundinamarca UTRACUN.

Sinaltraflor nacié en el ano
1973 con un grupo de trabaja-
dores de las flores, que tuvie-
ron la iniciativa de fundar el
primer sindicato de industria
del ramo, con base al gran nu-
mero de empresas que habia
en el sector de la sabana de
Bogota.

El dia 03 de abril de 1974 se
concediod la personeria juridi-
ca 01052 al nuevo SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LOS
CULTIVOS DE FLORES, FRU-
TAS, HORTALIZAS Y AFINES
DEL SECTOR AGRARIO DE
COLOMBIA SINALTRAFLOR,
con sede en la capital del pais
y afiliado a la unién de tra-
bajadores de Cundinamarca
UTRACUN.

Los pioneros del primer sindi-
catodelaindustriade floresde
la central, tuvieron como base
para la creacion del sindicato,
los siguientes temas: mejores
salarios, creacion de casinos,
primas y auxilios extralega-
les, mejor trato por parte de
los administradores, acerca-
miento entre los empleadores
y trabajadores sobre bases de
justicia social y mutuo respeto
de subordinacién, asesorar a
los afiliados en la defensa de
sus derechos emanados de
un contrato y representarlos
ante las autoridades adminis-
trativas, empleadores y ante
terceros como entes guberna-
mentales (Ministerio del tra-
bajo), promover la educacion,
vivienda, sistema de protec-
cion social.

Los lineamientos sobre los
cuales comenzo el nuevo pro-
ceso sindical era promover la
educaciéon técnica e integral,
de los miembros de la organi-
zacion sindical; prestar socorro
a sus afiliados en caso de en-
fermedad o calamidad y pro-
mover la creacién y fomentar
el desarrollo de la economia

solidaria, cajas de compen-
sacion, escuelas de capacita-
cion, organismos de deporte y
colonias vacacionales.

La contratacion colectiva te-
nia como base fundamental
presentar pliegos de peticio-
nes relativos a las condiciones
de trabajo, celebrar conven-
ciones y garantizar su cum-
plimiento, promover el dere-
cho de asociacion que de ellos
nazcan; nombrar comisiones
negociadoras y arbitros de
acuerdo con la ley y finalmen-
te declarar la huelga de acuer-
do con los preceptos de la ley.
Para destacar el crecimiento
de Sinaltraflor, en la década
de los ochenta y noventa te-
niamos 30 sindicatos que re-
presentaban mas de 7,500 tra-
bajadores afiliados.

Desde ya mas de dos déca-
das cuando nuestros afiliados
a SINALTRAFLOR NACIONAL,
sumaban mas de quince mil,
viene la tragica y caodtica re-
forma laboral ley 789 del 27
de diciembre de 2002, dizque
con el animo de bajar el indice
de desempleo, no solo le qui-
té beneficios laborales a los
trabajadores, y desde alli se
abrié camino en el modelo de
contratacion dando libertad
de implementar las (CTA) coo-
perativas de trabajo asociado
y (ETT) empresas de trabajos
temporales, que no fue mas
gue convirtiese en la hoy fa-
mosa subcontratacion laboral
y los contratos de terceriza-
cion laboral, acabando con la
estabilidad laboral y por ende
las organizaciones sindicales
al no contar con contratos de
trabajo estables y duraderos,
gue permitan a las organiza-
ciones mantenerse estables
por lo cual ha sido nefasto para
nuestra organizacion sindical;
Lo cual rechazamos todas es-
tas practicas de contratacion.

A partir del 29 de diciembre
de 2010 se hace un cambio
en la legislacion colombiana
frente al tema de contrata-
cion en puestos de trabajo, la
cual se denomina “ley de for-
malizaciéon y generacion de
empleo.” En el contexto de la
ley 1429, de diciembre de 2010
continua la subcontratacion
y tercerizacion que estan im-
pactados por nuevas formas
de vinculacién laboral que
han permitido que el empleo
se desmejore considerable-
mente y por consiguiente se
pauperiza el salario, y con la
siguiente y grave ausencia de
cotizaciones por riesgos de sa-
lud y pensiones, lo cual nos ha
traido graves problemas a la
clase trabajadora, ya que al no
tener un empleo estable no
tendran oportunidad de vida
crediticia, vivienda, educacion
pension y condiciones dignas
para sus familias.

El empleo formal en Colom-
bia ha venido decreciendo por
multiples razones, entre ellas,
subcontratacién y terceriza-
cion a nivel mundial la cual
supone la realizacién de tra-
bajo por parte de terceras per-
sonas, sin vinculo directo con
guien recibe el servicio, en for-
ma barata, pero con efecto ne-
gativo en la calidad del mismo
por cuanto el trabajador care-
ce de sentido de pertenencia.
Utracun, union de trabajado-
res de Cundinamarca y la or-
ganizacion sindical SINALTRA-
FLOR colocan sobre la mesa
del Ministerio del trabajo, que
se debatan estos temas labo-
rales, para que sean tratados
en una verdadera politica de
empleo, en donde el servicio
personal y la continuada de-
pendencia o subordinaciéon
tengan una retribucion justa
por la cual el empleador las
prestaciones debidas, bus-

cando la normatividad laboral
existente y cumpla su finali-
dad, la cual se expresa en el
objetivo de lograr la justicia en
las relaciones entre emplea-
dores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacidén
econdmica y social, ya que en
este sector donde se generan
mas de doscientos cincuenta
milempleos directos e indirec-
tos; de los cuales el 90 % son
mujeres y en su gran mayoria
madres cabeza de familia, por
eso Sinaltraflor y Utracun, es-
tan trabajando arduamente,
junto con el ministerio del tra-
bajo, para que haya un verda-
dero empleo decente

Hoy solo tenemos sindicaliza-
dos en el sector de las flores
aproximadamente dos mil y
con decrecimiento de em-
presas sindicalizadas; ya que
los empleadores no contra-
tan directamente por contra-
tos indefinidos, coartando el
derecho de asociacidn; pero
con el entusiasmo de que a
futuro, con nuestro equipo de
directivos, asesores y amigos
lograremos contar con mas
trabajadores y trabajadoras
sindicalizadas, para la defensa
de sus derechos laborales y el
mejoramiento de sus condi-
ciones econdmicas y sociales
Hoy podemos decir con orgu-
llo que se ha hecho una gran
tarea en estos 50 anos de vida
juridica como organizaciéon
sindical y que han pasado mu-
chos lideres, donde algunos de
ellos Q.E.P.D., Y otros que no
nos olvidan y han dejado hue-
lla y ademas nos colaboran a
los que seguimos en esta gran
tarea de vocacion por la defen-
sa de los derechos de todos los
trabajadores colombianos.

FUENTES: Alvaro Humberto Castillo
lider Sindical

Presidente - SINALTRAFLOR
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CURSOS VIRTUALES, SIN COSTO Y AUTOGESTIONADOS
EN LA CAMARA Y COMERCIO DE BOGOTA

La camaray comercio de Bo-
gota, propone programas de
apoyo para aquellos empre-
sarios y empresarios de ne-
gocios grandes o pequenos
en Bogota y la region, con
el fin de establecer espacios
de formacion para que to-
dos aquellos interesados en
fortalecer sus negocios pue-
dan acceder a los diferentes
cursos con base en las ne-
cesidades de su empresa y
asi mejorar sus habilidades y
conocimientos.

La Camara y Comercio
cuenta con cursos para ges-
tionar, administrar y crear
empresas, promueve inicia-
tivas de formacion que faci-
litan la intervencién en los
CUrsos, posee un campus
virtual para acceder a clases
remotas y realiza clases gra-
tuitas en vivo.

Algunos de los cursos gratui-

tos que tiene la Camaray Co-
mercio son:

- Régimen Simple de Tribu-
tacion y Factura Electronica.
- Capacitacion sobre el Re-

gistro Unico de Proponentes
- Ley 1780 de 2016: Empresa
Joven.

- Requisitos generales de Ac-
tas y documentos sujetos a

la formalidad de registro en
el registro mercantil.

- Aspectos basicos de los
cambios de informacion em-
presarial.

SUDOKY.

A

oo
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CENTRO NACIONAL DE FORMACION
“CETRAC”, FORMANDO PARA EL FUTURO.

* Habilidades De Liderazgo

* Caracter Y Dominio Propio
Vision  Estratégica Del
Mundo

* Conceptos Para Los Nego-
cios, La Vida Familiar, So-
cial Y Politica, Basados En
Principios

Estas cualidades lo conver-
tiran en un pilar para la so-
ciedad y la incorporacion de
estos principios en su vida,
haran de usted un triunfador.

CONSTRUYENDO
CONFIANZA
Vivimos en una época de
cambios. Los cambios siem-
pre exigen un crecimiento. La
globalizacion sorprendioé a las
empresas y a la sociedad en
general, eficientes, con fuer-
zas laborales Y SINDICAL bien
instruidas y nuestra gente
para poder sobrevivir a este
nuevo entorno amenazante.
Podemos crecer al entender
los principios o seremos cam-
biados por la presion. Estd
usted invitado a crecer con
nosotros en entendimiento y
a observar como estos prin-
cipios operan en su trabajo y
en su familia para poder com-
petir con éxito. con el propdsi-
to de que pueda organizarse
mejor y alcanzar una socie-
dad prospera que viva en paz

y €n amor.

En CETRAC, muchos empre-
sarios profesionales TRABA-
JADORES HOMBRES Y MUJE-
RES lideres Y general, tienen
la oportunidad de compartir
y obtener consejos sabios. La
discusion de principios y va-
lores para un éxito duradero,
ayuda ademas a ampliar los
conocimientos para los EM-
PRENDIMIENTOS, negocios
Y LA ECONOMIA SOLIDARIA.
En CETRAC el estudio se ha
cristalizado como oasis espi-
rituales que proveen entendi-
miento pleno acerca del éxito
personal, familiar, laboral y en
la vida publica.

QUIENES SOMOS .
Somos un movimiento apos-
télico y social de orientacion
catdlica, fundamentada en

valores humanosy la Doctrina
social de la iglesia y la econo-
mia solidaria, de derecho pri-
vado constituido en forma de
asociacion de personas natu-
rales, sin animo de lucro, con
patrimonio y personeria juri-
dica propios. Desde su funda-
cion en el ano 1942, CETRAC
cumple su mision de formar
integralmente lideres socia-
les, que contribuyen a elevar
el nivel moral, ético, socio —
econdmico, politico, cultural
y ambiental de su en-
torno de vida para
contribuir en la
construccion
de un mun-
do mejor.
CON EL
APOYO Y
GUIA DE
LA com-
pania de
JESUS.

NUESTRA
VISION
Crear
nuevo huma-
nismo  funda-
mentado en la Doc-
trina Social de la Iglesia
que promueve la solidaridad,
la ayuda mutua, la hones-
tidad, el companerismo, la
equidad y el respeto a la di-
versidad. Que contribuya a la
formacion integral del ser hu-
mano.

un

NUESTRA MISION
Fortalecer el crecimiento inte-
gral del ser humano para que
sea un auténtico lider y pro-
mMueva en sus semejantes, un
modelo de desarrollo integral
del ser humano, que recoja
los valores cristianos modelo
gue con la dinamica de soli-
daridad articule al Estado y a
la sociedad civil como sintesis
creadora de la identidad de
nuestra cultura latinoameri-
canay colombiana.

PRINCIPIOS Y VALORES
La accion de CETRAC se en-
marca en los siguientes prin-
cipios y valores:

Espiritualidad:

La Espiritualidad entendida
como la relacion del hombre
con Dios y con sus semejan-
tes, representada en la practi-
ca del amor, de la solidaridad,
de la convivencia, del servicio
y del perddn, elementos esen-
ciales para la realizacion del
hombre y el buen desarrollo
de la sociedad.

Cultura:
La cultura se caracteriza por
la centralidad de la persona
humana y los valores
del bien comun la
dimension  so-
cial y de la
convivencia,
por tanto,
tenemos
la obliga-
cion de
procurar
el acce-
so a la
forma-
cion y ca-
pacitacion
de los diri-
gentes y tra-
bajadores a todo
nivel sin distingo
pues su mayor extension
engrandece la nacion.

Trabajo:

El trabajo honrado depen-
diente y/o auto gestionado
hecho con o sin ayuda de la
técnica que solo es un me-
dio, constituye la mas noble
actividad del hombre, factor
esencial, mas no unico, de la
riqueza y de la economia de
las naciones. El trabajo en-
grandece a la persona que lo
ejecuta, por lo tanto, tiene de-
recho a un trabajo digno con
una justa remuneracion que
permita no solo el sustento de
ély el de su familia, sino la sa-
lud, el techo, la seguridad so-
cial, el sano esparcimiento, lo
mismo que un ahorro para el
futuro.

Economia:

La economia es el conjunto
de fuerzas y actores sociales
identificados por ideales soli-
darios y humanistas que bus-
ca la administracion recta y

prudente de los bienes de la
comunidad en el manejo de
los recursos naturales, cienti-
ficos tecnolégicos y financie-
ros para el desarrollo integral
del ser humano y de la socie-
dad, recordando siempre que
la persona humana es el suje-
to, actor y fin de la economia.

Democracia:

La democracia es un sistema
politico puesto al servicio de
una comunidad Nacional para
brindar igualdad de oportuni-
dades para todos los ciudada-
nos, sin distincion de raza, co-
lor de piel, religion, ideologia
politica o nivel cultural donde
haya real derecho al trabajo, a
la opinidn libre, a la educacion,
ala cultura ala saludy ala se-
guridad social, garantizados
no solo por la ley sino por las
autoridades. También donde
cada ciudadano esté integra-
do a la comunidad y contribu-
ya con su esfuerzo a su propio
desarrollo y al de la nacion.

Politica:

La politica es el arte de gestio-
nar, desde las posiciones de
poder, el desarrollo integral
de un pueblo, debe estar al
servicio de la comunidad y en
particular a favor de los mas
necesitados. Su ejercicio debe
hacerse mediante los partidos
politicos representativos. Y las
organizaciones civicas con ca-
pacidad, mistica, sentido de
responsabilidad y respeto por
los ciudadanos.

Ecologia integral:

La ecologia ubica al hombre
de una manera responsable
en su medio ambiente, en la
defensa de la casa comun,
como nos invita la enciclica
Laudato Si, frente a las ame-
nazas contra la vida, especial-
mente de las comunidades
mas olvidadas. La ecologia
integral implica la economia,
la politica, la defensa del me-
dio ambiente y la sociedad al
servicio y cuidado de nuestra
“Casa Comun”.

Fuente: Geiner Leonel Roa
Presidente de CETRAC
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PRIMER COMITE EJECUTIVO
UTRACUN 2024

El pasado O1de marzo en la sede principal de Utracun se lle-
VO a cabo la reunion de comité ejecutivo en la cual se esta-
blecieron las bases de trabajo para el ano 2024, se propuso
ante los directivos el plan de formacioén que cuenta con la
participacion de entidades como Corpeis, Cetra el Ministe-
rio de Trabajo y el Sena, se presento el plan de trabajo para
el proyecto de deportes y se propusieron metodologias de
trabajo para los colaboradores y companeros sindicalistas
para hacer que en este 2024 Utracun sea una federacion
mMas grande y prospera.

Mas Informacion:

Tel: 2826800
© 322 396 1678
contacto@utracun.org

Utracun te recuerda que ya tenemos disponibles el libro
de legis en fisico y la plataforma habilitada para
consultas en nuestras oficinas.
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CHARLA ORGANIZADA POR
UTRACUN CON INVITADOS
DE CETRAC Y LA OIT

El dia1de marzo se hizo la convocatoria del Comité Ejecu-
tivo de Utracun correspondiente a esta fecha, viendo esta
situacion la Secretaria de Formacion ha aprovechado el
espacio para planear un seminario dictado por el presi-
dente de Cetrac, Geiner Leonel Roa e Ignacio Espinoza, ex
representante de Colombia en la OIT, quienes realizaron
una dinamica en la cual se logré compartir un mensaje
de solidaridad companerismo y de base central en las or-
ganizaciones del tipo solidario, la cual es complementada
por las experiencias que comparte el senor Ignacio Espi-
noza que indica un camino por el cual se pueden formar
lazos para lo que es la labor en el mundo sindical. Utracun
desea aprovechar estos espacios para proponer planes
de capacitacion y socializaciéon en los espacios de Juntas
Departamentales y Comités Ejecutivos.

FUENTES: Informa secretaria de formacién Utracun
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GRAN CAPACITACION PARA LOS
AFILIADOS DE SINTRAELIOT

Los pasados 16, 17 y 18 de febrero del presente ano, en el
Club de suboficiales de la policia en Melgar, se realizé una
capacitacion para los companeros del sindicato Sintraeliot,
para la cual asistieron aproximadamente 42 personas antes
de iniciar la capacitacion la Junta Directiva dio a conocer
los estados financieros del sindicato. La capacitacion abar-
c6 temas como: ;como se forma un sindicato, ;qué perso-
nas minimas debe haber para formar un sindicato?, origen
del sindicalismo, funciones sindicales y ética sindical entre
otras, el objetivo del comité de formacion es realizar aproxi-
madamente 3 capacitaciones mas con el fin de fortalecer a
las bases y las directivas sindicales.

FUENTES: Informa Junta directiva Sintraeliot

ASAMBLEA INFORMATIVA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE SINTRAELIOT

El sabado 2 de marzo del presente ano se llevo a cabo una
asamblea informativa en las instalaciones del coliseo depor-
tivo del parque San Andrés cerca del portal 80, donde se
contd con la asistencia de 650 afiliados al sindicato, los te-
mas que se trataron fueron informes financieros, informes
generales y resolver dudas e inquietudes que tenian los afi-
liados frente a las actividades que se han desarrollado y las
gue aun faltan por realizarse; esto para que se evidencie el
trabajo en equipo y que se realiza en beneficio de nuestros
afiliados.

FUENTES: Informa Junta directiva Sintraeliot
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SINTRELIOT EN CONVERSACIONES
CON MANUFACTURAS ELIOT EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO

El dia 6 de marzo del pre-
sente ano en las instalacio-
nes del Ministerio de Trabajo
con la administracion de la
empresa de Manufacturas
Eliot, en presencia de la Dra.
Maria Teresa Gutiérrez, la
Dra. Maria Emma Urrego y
el sindicato de trabajadores
de Manufacturas Eliot SIN-
TRAELIOT, con el acompa-
namiento de UTRACUN por
parte del sefnor Mauricio Cas-
troy el acompanamiento del
Dr. Néstor Morantes como
asesor del viceministro de
relaciones laborales se sos-
tuvo una reunion en la cual
se abordaron los siguientes
temas:

recargos y los items de

festivos y extras domini-

cales.
El Ministerio de Trabajo pro-
gramara mesas de trabajo a
corto y mediano plazo, con
visitas a las plantas; el propo-
sito es hacer inspeccion res-
pectiva al desarrollo de cada

uno de los puntos mencio-
nados anteriormente. Termi-
nada la reunion se evidencio
la excelente disposicion que
tuvieron todas las partes in-
volucradas para tener en
cuenta que mediante el dia-
logo se puede lograr la cons-
truccion de una empresa

4.Némina: las falencias donde todos ganeny se ge-
existentes en el pago de neren espacios de bienestar.

FUENTES: Informa Junta directiva Sintraeliot

CONMEMORACION A LOS
PENSIONADOS

Los dias 9,10 y 11 de diciembre del afo 2023 se realizd en el club
los Caimos Melgar, una conmemoracion a los pensionados
de la empresa Manufacturas Eliot y quienes pertenecieron al
sindicato de trabajadores SINTRAELIOT para recordar el gran
trabajo que todos y cada uno de ellos realizado en su trayecto-
ria, en este encuentro conmemorativo se realizaron diferentes
actividades entre ellas un compartir, juego de tejo, bolirana y
demas a los cuales se tenia acceso en el club ya que es una
actividad la cual se desea seguir realizando todos los anos.

1. Aplicacion de la ley 2101
por la cual se reduce la
jornada laboral de mane-
ra gradual.

2. El sistema de seguridad y
salud en el trabajo

3. El maltrato de mandos
medios con trabajadores
en las diferentes areas.
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Arma tu equipo y
ven a jugar.

Puedes representar,
tu sindicato, tu barrio

o tu grupo de amigos. . PRIEMEMOS CON'EL'70%
VALOR DE INSCRIPCION $15.000 POR PAREJA
" lUendremos 2 fechas el 7 y el 14! de albrl

[INSCRIBETE HOY MISMO/

MAS INFORMACION CONTACTO@UTRACUN.ORG - WHP 322 396 1678
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