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ÓRGANO INFORMATIVO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DE CUNDINAMARCA

El pasado 13 de abril del 2024 se celebró el aniversario de los 50 años de vida jurídica de Sinaltrafl or, evento que se llevó a cabo 
en las horas de la mañana con eventos muy signifi cativos. VER PAG. 12

PRIMER TORNEO 
DE BOLIRANA UTRACUN 2024

PUNTOS CLAVE 
DE LA REFORMA PENSIONAL

DERECHO LABORAL 
CON ENFOQUE DE GENEROAsí se llevo a cabo el primer proyecto 

de deportes de Utracun en el año 2024, 
el torneo de bolirana organizado por 
Utracun en la sede de Funza, el inicio 
de una jornada deportiva grande que 
se aproxima este año. 

Con 49 votos por el sí y 4 por el no, la 
plenaria del Senado de la República 
aprobó en segundo debate el proyecto 
de reforma pensional que hace parte 
de las iniciativas que el Gobierno Na-
cional tramita en el Congreso de la Re-
pública.

El punto de vista de la doctora Magda 
Alberto, asesora de despacho del Mi-
nisterio del Trabajo en temas para la 
equidad de género y derechos de las 
mujeres, sobre la reforma laboral con 
enfoque de género, en donde expone 
cual es la gestión de la actual ministra 
de trabajo, Gloria Inés Ramírez, como 
están desarrollando las dinámicas de 
género y cuál es el propósito actual del 
Ministerio de Trabajo frente a las situa-
ciones actuales del país.
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Aniversario 50 años de vida jurídica 
SINALTRAFLOR 
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CAPACITACION
Este año en Utracun hemos avanzado un poco más en 
los procesos de capacitación brindados a nuestros af ilia-
dos haciendo que los mismos se desarrollen de una forma 
moderna incluyendo formación digital como lo son cursos 
como “Derecho laboral para no abogados” y “Seguridad y 
salud en el trabajo de 50 horas”, teniendo en cuenta la im-
portancia que tienen estos temas en el mundo sindical for-
mando lideres con habilidades aptas para atender a todo 
el que lo requiera como también a nuevos cuadros, junto 
con esto buscamos concientizar y que desde los sindicatos 
puedan crear un proyecto de fortalecimiento en los cono-
cimientos tanto básicos como especializados que sirvan a 
estos para responder de mejor forma las necesidades del 
sindicato, a sus af iliados y en general como lideres sindica-
les, con esto buscamos que cada sindicato ayude, propon-
ga y promueva los temas de especialidad que podemos 
trabajar desde Utracun para ustedes, enfatizando el com-
promiso de las bases por capacitarse dentro del mundo 
laboral.
Con respecto al tema de las asesorías lo que buscamos des-
de la federación es emplear una forma en la que se puedan 
cubrir las asesorías de todos los sindicatos independien-
temente de sector, modelo en el cual se puedan adecuar 
asesorías personalizadas, las mismas brindadas por grupos 
de especialistas con experiencia, complementándolas con 
profesionales en temas como el derecho laboral, en pro 
de que cada área se vea respaldada y sobre todo guiando 
todo hacia el camino del diálogo social, que es nuestra me-
jor herramienta acompañada de un buen conocimiento.
Desde Utracun invitamos a cada uno de nuestros af iliados 
a que si necesitan algún tipo de asesoría remitan un men-
saje o un correo electrónico, con el f in de que cada uno 
de ustedes cuente con el apoyo necesario para cualquier 
situación laboral, este proceso digital permitirá que los en-
cuentros sean mucho más oportunos y productivos tanto 
para ustedes como para nosotros, para brindarles el mejor 
servicio por parte de nosotros.

REFORMA PENSIONAL
Utracun en apoyo total a las reformas, este es el punto cla-
ve para poder tener la oportunidad de modif icar el siste-
ma pensional que ha sido unos de los puntos más dif íciles 
de debatir en los últimos años, junto con el avance de la 
reforma ante la plenaria del senado y tan consecutivo al 
primero de mayo decidimos acompañar nuestro mensaje 
del día del trabajo con un apoyo a la reforma pensional con 
el cual buscamos incentivar desde Utracun un proyecto de 
concientización a nuestros jóvenes una idea de lo que po-
drá ser la nueva forma de cotizar a pensión y en general la 
seguridad social enfocándonos un poco más en los proyec-
tos para los jóvenes aún más viendo el régimen público.

PRIMERO DE MAYO
Como es bien sabido el primero de mayo es un día de vi-
tal importancia para el mundo sindical y en esta ocasión 
pudimos contar con el respaldo de senadores, ministros y 
el presidente en el cual nosotros como organización sindi-
cal podemos visualizar el gran apoyo a las organizaciones 
y queremos que se vea reflejado en el trabajo la lucha por 
el crecimiento constante de los derechos fundamentales 
sociales y laborales de todo los trabajadores, como Utracun 
seguimos trabajando para brindarles a cada uno de uste-
des las mejores actividades sociales teniendo para el creci-
miento como lideres de todos los que conforman Utracun. 

Deportes 
En el proyecto de deportes queremos compartir con uste-
des la expectativa que tenemos y es que se realicen eventos 
de integración social en puntos de acceso para ustedes así 
podamos realizar actividades en diferentes modalidades y 
deportes como son bolirana, tejo y buscando la posibilidad 
y que se requieran nuevos deportes para llevar a cabo, tam-
bién buscamos otros tipos de actividades de integración 
en las cuales aceptamos los comentarios de todos ustedes 
para la mejora constante de estos eventos.
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FUENTES: Informa comité ejecutivo Utracun, Eder Verano

FUENTES: Informa asesora Utracun, Lucia Rojas

INFORME COMPLETO 
ASAMBLEA SINTRAMETACOL, 
ACUERDOS Y MÁS 
COMPROMISOS.

AGRÍCOLA CUNDAY, FINCA 
CUNDAY Y FINCA TÍBAR, 
FINALIZAN NEGOCIACIONES, 
ESTO FUE LO PACTADO

El 4 de abril se realizó la Asamblea General Ordinaria de 
SINTRAMETACOL, donde se entregó el informe de la ges-
tión realizada por la Junta Directiva durante el último año, 
también se dio informe de la Comisión Negociadora y de 
los resultados de la negociación de la Convención Colecti-
va, el presidente Nelson Nonsoque informo a la honorable 
Asamblea de la problemática que se está presentando con 
la renuncia de los compañeros al Sindicato, la cual es moti-
vada por la empresa y algunos exdirigentes sindicales, invito 
a los compañeros a no dejarse convencer por falsas infor-
maciones y permanecer en el Sindicato ya que el día que 
este se acabe, lo más probable es que la empresa empiece a 
quitar los pocos logros que se han conseguido a favor de los 
trabajadores en los últimos años. También informo que se 
instauro una querella contra la empresa ante el Ministerio 
del Trabajo, ya que estando en negociación hizo un aumen-
to por encima de lo convencionado a unos trabajadores y 
también se aceptaron renuncias donde estos trabajadores 
se siguen beneficiando de la Convención, esto con el fin de 
motivar la desvinculación al Sindicato.
Se hizo la propuesta a la base para afiliarse como Sindicato 
al “Sindicato Nacional de Industria SINTRAMETAL”, lo cual 
les dará un mayor respaldo y garantías en las futuras nego-
ciaciones, se quedó en hacer la revisión de los estatutos de 
“SINTRAMETAL” y se socializara con todos los afiliados para 
tomar la decisión sobre esta propuesta.
También se realizó la elección de la nueva Junta Directiva 
para el periodo 2024-2025 la cual quedo conformada así:

Presidente Nelson Nonsoque Mesa

Vicepresidente Rufino Antonio Orjuela Rincón

Secretario General Héctor Alonso Nova Bernal

Tesorero Mauricio Ortiz Prieto

Fiscal Jorge Enrique Pinilla Virguez

Primer Suplente Héctor Daniel Ramírez Plazas

Segundo Suplente Julio Cesar Bohórquez Bedoya

Tercer Suplente Jaime Alexander Turriago García

Cuarto Suplente Néstor Alexander Santos Vásquez

Quinto Suplente Luis Antonio Ahumada Villegas

En la comisión de reclamos quedaron los señores Grigelio 
Campos y Juan Hernández.

Culminaron de manera exitosa las negociaciones de 
los sindicatos Agrícola Cunday, Finca Cunday y Agrí-
cola Cunday, Finca Tíbar, las negociaciones finalizaron 
en buenos términos y en los términos establecidos por 
la ley, en cuanto a salarios, primas y auxilios se aplicó 
el 12,9%. Para los asperjadores se pactó un auxilio de 
300.000 pesos para cada uno y durante el tiempo de 
labor, también se lograron nuevos contratos a término 
indefinido y algunos de los auxilios pactados son: auxi-
lio por escolaridad, auxilio funerario, auxilio deportivo, 
auxilio para anteojos, auxilio para pensionados, y se lo-
gró el mejoramiento de los refrigerios también frente 
al almuerzo en el casino se pactó que el 65% del valor 
del almuerzo lo asumirá la empresa y el 35% restante lo 
asumirá el trabajador.

Una máquina puede hacer el trabajo de 50 hombres 
corrientes, pero no existe ninguna máquina que 

pueda hacer el trabajo de un hombre extraordinario

Elbert Hubbard
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SE LOGRO LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS BAÑOS EN CORABASTOS, 
PARA TRABAJADORES INFORMALES.

UTRACUN FRENTE A LAS 
ACTIVIDADES SOCIALES 
DEL AÑO 2024

PANORAMA SINDICAL

FUENTES: Informa líder sindical, Juan David Bautista
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El día 23 de septiembre del año en curso, en la sede 
principal de Utracun, se realizó la Junta Departamental 
extraordinaria con el f in de ratif icar la votación de los 
cambios que se realizaron en la Junta Departamental 
extraordinaria del 25 de agosto del mismo año.

Así quedó constituido el nuevo comité ejecutivo:

PANORAMA SINDICAL

JUNTA DEPARTAMENTAL 
EXTRAORDINARIA NUEVO 
COMITÉ EJECUTIVO

PARTICIPACIÓN DE 
UTRACUN EN EL CURSO 
“ECONOMÍA SOLIDARIA”
DE CREDIFLORES

Asesorias
 en temas:

 Laborales, Pensionales,
Seguridad Social y Digitales

www.utracun.org

utracun

@utracunoficial 

contacto@utracun.org

La cooperativa de ahorro y crédito 
CREDIFLORES, en busca del crecimiento 
personal y profesional de sus af iliados, abrió
la convocatoria para el curso de economía 
solidaria para los días 23 y 30 de septiembre y 
el día 7 de octubre, un curso obligatorio para 
los af iliados a la cooperativa, en el curso se 
trataron temas como el liderazgo solidario, 
las actitudes y las virtudes que debe poseer 
un buen líder, los tipos de liderazgo, como 
planear, dirigir, controlar y organizar proyectos,
la historia, misión y visión de Crediflores, entre
otros.

.

El representante de Utracun, Juan de Dios 
Bautista Bonilla, se hizo participe de este
curso representando la Unión de trabajadores
y ejerciendo su obligación de af iliado ante la 
cooperativa.

  FUENTE: Informa comité ejecutivo Utracun  FUENTE: Informa Junta Departamental Utracun

Sinalcabamotobiacol de la mano de Juan David Quintero 
lograron la implementación de los baños para los coteros, 
braceros, pucheros y demás compañeros que ejercen sus la-
bores diarias en Corabastos, gracias a las denuncias que se 
hicieron en el Consejo de Bogotá y a la buena voluntad que 
ha demostrado la actual administración frente a las denun-
cias de higiene, salubridad que se han presentado durante 
años y solo a día de hoy se les da respuesta a las mismas, hoy 
se cuenta con acceso a los baños en Corabastos un punto 
clave en el proceso de protección de derechos humanos y 
salud pública, sabemos que la batalla no acaba y esperamos 
pronto con la ayuda de Corabastos se pueda volver a habilitar 
un espacio digno para consumir alimentos (casino), como el 
que ya se tenía, teniendo en cuenta que con la clausura del 
mismo bastantes compañeros tuvieron que recurrir a otros 
medios nada sostenibles por su modelo de trabajo, desayu-
nos y almuerzos que no son costeables en  la situación de 
trabajo informal, que existe dentro de Corabastos, conside-
rando también que trabajamos las 24 horas del día los 7 días 
de la semana, esperamos pronto poder gozar todos de un 
espacio laboral integro, de espacios de consumo de alimen-
tos óptimos, procesos que ya se han plasmado en mesas de 
dialogo junto con la personería de Bogotá, la administración 
de Corabastos y la Secretaria de Salud.

FUENTES: Informa líder sindical, Juan de Dios Bautista

Utracun por medio de una invitación hace presencia en el 
encuentro nacional de trabajadores informales donde se ha 
podido compartir experiencias por los diferentes compañe-
ros del sector de diferentes lugares de Colombia aquí pode-
mos ver que la asociación sindicales es una lucha incansable 
alrededor de Colombia no solo aquí en la capital y alrede-
dores, así podemos ver que la lucha de las agremiaciones 
informales a través del país se guían hacia la justicia ordina-
ria impartiendo decisiones dictadas por los derechos funda-
mentales muchas veces violadas. con eso podemos ver que 
los derechos algo muy vulnerado en los casos en los que sa-
bemos que simplemente son personas intentando llevar un 
diario a su casa, donde no hay un ingreso fi jo que lo hace 
con necesidad y muchas veces con el impulso de la vida por 
sobrevivir, en este tipo de encuentros se busca compartir 
diferentes puntos de vista llevados por los diferente lideres 
que en muchos de los casos esas experiencias vividas en el 
sector de la verdura y legumbre pueda ser algo que le ayude 
de alguna forma a personas del gremio de los plásticos y si-
tuaciones así de alianza y convenio con otras organizaciones 
lo que hace es que en un futuro podamos unir ideas para 
luchar por un bien común. 
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ENCUENTRO SINDICAL 
“SINTRAELIOT”, 
REFORZANDO EL 
DIALOGO SOCIAL

EL TIEMPO EMPLEADO EN 
TRASLADARSE A UNA SEDE DE 
TRABAJO DIFERENTE A LA HABITUAL 
DEBE SER REMUNERADO

PANORAMA GENERAL

FUENTES: Ámbito Jurídico FUENTES: Informa líder sindical, Antonio Calderón

El desplazamiento del trabajador desde su lugar de residen-
cia habitual hasta su lugar de trabajo habitual no se con-
sidera jornada laboral y, por lo tanto, no se compensa. Sin 
embargo, cuando el empleador ordena que el trabajador se 
desplace a otro lugar que no es el lugar de trabajo habitual, 
el empleador debe pagar el tiempo de desplazamiento en 
proporción al tiempo que el trabajador dedicó a cumplir la 
orden del empleador hasta el inicio de la jornada laboral.
Dicha remuneración se hace con el salario ordinario de-
vengado por el trabajador sin considerarlo trabajo suple-
mentario o de horas extras, pues no forma parte de la jor-
nada laboral en estricto sentido, sino que es tiempo de 
descanso del trabajador que dedica para cumplir las órde-
nes impartidas, razón por la que la jurisprudencia ha con-
siderado debe ser remunerado con el salario ordinario en 
proporción al número de horas destinadas para el efecto.
Esta obligación de pago de salario ordinario proporcional 
al tiempo utilizado por el trabajador de su tiempo libre 
para cumplir la orden obedece a que debe existir igual-
dad entre los trabajadores, lo cual implica un trato dife-
renciado entre ellos cuando existe justifi cación objetiva y 
razonable según la fi nalidad perseguida por el empleador. 
No sería justo ni equitativo que un trabajador descanse las 
horas necesarias, mientras que el otro debe sacrifi car ho-
ras de descanso para cumplir la orden sin remuneración.
En este evento el trato diferenciado es justifi cado, ya que 
mientras que a un trabajador no se le remunera dicho 
tiempo cuando se desplaza desde la sede habitual de re-
sidencia hasta la sede habitual de trabajo al otro, a quien 
el empleador le ordena el desplazamiento a otra sede dis-
tinta a la habitual para cubrir la misma jornada laboral, 
deba remunerársele dicho tiempo con el salario ordinario 
proporcional al tiempo utilizado para cumplir el objetivo.3
En todo caso, precisó el Ministerio del trabajo, la situación 
es distinta a la obligación del empleador de otorgar viá-
ticos y transporte cuando ordena dicho desplazamiento, 
pues las horas a remunerar con el salario ordinario son las 
utilizadas por el trabajador para el desplazamiento desde 
la sede de su residencia habitual hasta el sitio geográfi co 
en el que iniciaría la jornada laboral cuando se ordena ha-
cerlo en otro sitio distinto al habitual de trabajo.

El día 02 de abril de 2024 se llevó a cabo una reunión en 
la sede sindical de “Sintraeliot” de protocolo con presenta-
ción y diálogo social dónde estuvieron presentes el 90% de 
la junta de la organización, por parte de 3F se hizo presen-
te el director internacional, el compañero Yesper Nelsen, el 
representante a nivel Latinoamérica el compañero Wilber 
Sabala, representante de Honduras la compañera Laura y 
por Colombia el compañero Manuel Tellez, por la federación 
Utracun el presidente y compañero Juan de Dios Bautista, y 
por la empresa Manufacturas Eliot la doctora María Teresa 
Gutiérrez. La organización 3F expreso la intención de capaci-
tar y fomentar la participación en los diálogos para mejorar 
las condiciones de las organizaciones sindicales de la rama 
textil nacional.  
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CULTIVANDO BIENESTAR, CICLO DE FORMACIÓN 
PARA SINDICATOS DEL SECTOR FLORICULTOR

PANORAMA EDUCATIVO

FUENTES: Informa Junta Directiva Utracun

Durante el mes de marzo en la 
sede de Utracun en Funza se 
llevó a cabo un ciclo de for-
mación para los sindicatos 
de los trabajadores del sector 
floricultor “CULTIVANDO BIEN-
ESTAR”, de la mano de PACT COLOMBIA – VA-
MOS TEJIENDO – SINALTRAFLOR, las sesiones se enfoca-
ron en identif icar los riesgos psicosociales y su forma de 
prevención,  se abordó el impacto de los riesgo en el en-
torno laboral, se estipularon cuáles son las habilidades 

para tener un buen dialogo social y hacerlo 
de forma, efectiva, constructiva y respe-
tuosa, enfatizando en habilidades como 
negociación, liderazgo, pensamiento crí-
tico, solución de conflictos, gestión del 
estrés y la comunicación esto incorpo-
rando herramientas digitales para ha-

cer más interactivo y expansivo el movimiento sindical. 
Agradecemos la promoción de estos espacios que son 
vitales para seguir capacitando a todos los compañeros 
sindicalistas.

ESTAR”, de la mano de PACT COLOMBIA – VA-

para tener un buen dialogo social y hacerlo 
de forma, efectiva, constructiva y respe-
tuosa, enfatizando en habilidades como 
negociación, liderazgo, pensamiento crí-
tico, solución de conflictos, gestión del 

rando herramientas digitales para ha-

Durante el mes de marzo en la 
sede de Utracun en Funza se 

floricultor “CULTIVANDO BIEN-
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 Fuente: Informa Eder Verano

DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORALDEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
TODO LO QUE TIENE QUE SABER 

Mediante Resolución 652 de 2012 El Ministerio del Trabajo 
establece la obligatoriedad para todas las empresas priva-
das y públicas para conformar el Comité de Convivencia La-
boral, el cual identifi cará e intervendrá frente a los riesgos 
psicosociales en el trabajo causados por el estrés ocupacio-
nal y acoso laboral.

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA.

El Comité de Convivencia está compues-
to por dos (2) representantes del em-
pleador y dos (2) de los trabajadores 
con sus respectivos suplentes.
Por un lado, el empleador, podrá 
designar directamente a sus repre-
sentantes y los representantes de 
los trabajadores deberán ser elegidos 
por votación secreta que represente 
la expresión libre, espontánea y autén-
tica de todos los trabajadores, y median-
te escrutinio público.
El período de los miembros del Comité 
será de 2 años y no podrán ser reelegidos.

FUNCIONES DEL COMITÉ DE CON-
VIVENCIA LABORAL

Recibir y dar trámite a las que-
jas presentadas referentes a aco-
so laboral. Escuchar a las partes 
involucradas sobre los hechos que 
dieron lugar a la queja. Adelantar re-
uniones para crear un espacio de diálogo 
entre las partes.
Las quejas presentadas por acoso laboral están establecidas en 
la Ley 1010 de 2006 la cual tiene por objeto defi nir, prevenir, 
corregir y sancionar las diversas formas de agresión, maltrato, 
vejámenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo 
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes rea-
lizan sus actividades económicas en el contexto de una rela-
ción laboral privada o pública.
Son bienes jurídicos protegidos por la presente ley: el trabajo 
en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la hon-
ra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armo-
nía entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el 
buen ambiente en la empresa.
 Defi nición y modalidades de acoso laboral. Para efectos de 
la presente ley se entenderá por acoso laboral toda conducta 
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, traba-
jador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico 
inmediato o mediato, un compañero de trabajo o un subal-
terno, encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y an-
gustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivación en el 
trabajo, o inducir la renuncia del mismo. El acoso laboral puede 
darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:
1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integri-

dad física o moral, la libertad física o sexual y los bienes de 
quien se desempeñe como empleado o trabajador; toda 
expresión verbal injuriosa o ultrajante que lesione la inte-

gridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nom-
bre de quienes participen en una relación de trabajo de 
tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menosca-
bar la autoestima y la dignidad de quien participe en una 
relación de trabajo de tipo laboral.

2. Persecución laboral: toda conducta cuyas características de 
reiteración o evidente arbitrariedad permitan inferir el propó-
sito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, me-
diante la descalifi cación, la carga excesiva de trabajo y cam-

bios permanentes de horario que puedan 
producir desmotivación laboral.

3. Discriminación laboral: todo 
trato diferenciado por razones de 
raza, género, orientación sexual, 
origen familiar o nacional, credo 
religioso, preferencia política o si-
tuación social o que carezca de 

toda razonabilidad desde el punto 
de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda ac-
ción tendiente a obstaculizar el cum-
plimiento de la labor o hacerla más 
gravosa o retardarla con perjuicio para 

el trabajador o empleado. Constitu-
yen acciones de entorpecimiento 
laboral, entre otras, la privación, 
ocultación o inutilización de los 
insumos, documentos o instru-
mentos para la labor, la destruc-
ción o pérdida de información, el 

ocultamiento de correspondencia 
o mensajes electrónicos.

5. Inequidad laboral: Asignación de 
funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner 
en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador me-
diante órdenes o asignación de funciones sin el cumpli-
miento de los requisitos mínimos de protección y seguri-
dad para el trabajador.

Cuando el trabajador quiera presentar una queja por acoso la-
boral, deberá dirigirse al Comité de Convivencia y solicitar un 
formato de queja, donde hará una descripción detallada de la 
causa del acoso laboral y la infl uencia en su entorno laboral.
En el Comité de Convivencia Laboral, deberán darle un trata-
miento confi dencial a la queja. Luego, deberán proceder a es-
cuchar a las partes involucradas y en la misma reunión llegar a 
acuerdos de convivencia y a la formulación de planes de mejora.
El tiempo máximo para iniciar el proceso después de interpo-
ner una queja es de quince (15) días hábiles.
Si el Comité de Convivencia no otorga una solución al caso, la 
víctima puede acudir al Inspector de Trabajo, Inspectores de 
Policía, Personeros Municipales o a la Defensoría del Pueblo 
del lugar de su domicilio. A ellos se les debe presentar una co-
pia de la solicitud enviada al Comité. La autoridad que reciba la 
denuncia, hará un llamado al empleador para que despliegue 
los procedimientos confi denciales internos.



Edición 231 abril de 20248 PUBLICIDAD



Edición 231 abril de 2024 9PANORAMA SINDICAL

El pasado 09 de marzo, Utracun conme-
moro el día de la mujer y celebro el día del 
hombre, en un evento para los sindicatos 
afi liados que reunió aproximadamente a 
300 personas, contamos con la capacita-
dora en temas de género del Ministerio 
de Trabajo, Magda Alberto, quien se refi -
rió a las mujeres en pro de empoderarlas 
y resaltar la lucha de décadas del género, 

agradecemos la participación de los sin-
dicatos en este evento que es de todos y 
para todos y continuamos haciendo én-
fasis en la importancia de la capacitación 
en todos los temas. Feliz día de la mujer 
y del hombre les desea UTRACUN.
También puedes visualizar el en vivo 
del evento escaneando el siguiente có-
digo QR:
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#CambioConIgualdad

La Reforma Laboral #TrabajoPorElCambio reconoce los 
derechos de las mujeres y de los sectores sociales LGTBIQ+, 
propende por la atención diferenciada para superar brechas 

laborales de género.

Igualdad de oportunidades

Uno de los principios constitucionales en los que se basa la 
Reforma Laboral son:

Formaliza el trabajo doméstico

Estabilidad laboral reforzada
para familias gestantes

Jornadas flexibles de 
trabajo 

Fomenta la inclusión laboral 
de las personas LGTBIQ+

Aumenta las licencias de paternidad

de las personas LGTBIQ+

Otras licencias por ciclos 
menstruales incapacitante

Promueve la participación 
paritaria de mujeres 

Protección especial para el
 trabajo de la mujer rural y campesina

Prevención, atención y sanción de acoso sexual y 
violencia de género en el mundo del trabajo 

según el espiritu del C190

Protección especial para las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar 

Reforma Pensional #CambioPorLaVejez
Garantiza los derechos de las mujeres y personas 

de los sectores sociales LGTBIQ+

¿Qué medidas tiene la Reforma Pensional para las 
mujeres y personas de los sectores sociales LGTBIQ+?

Reconocer el trabajo doméstico garantizando mecanismos 
para cotización por días o semanas y multiplicidad de 

empleadores.�

#CambioConIgualdad

Reconoce el trabajo del cuidado generando 
beneficios en semanas de cotización para madres.

Beneficios para madres y padres 
con hijos(as) con discapacidad.

#CambioConIgualdad

Si las mujeres avanzan
Colombia avanza

DERECHO LABORAL CON ENFOQUE DE GÉNERO
La actual mi-
nistra Gloria 
Inés Ramírez, es 
una mujer sen-
sible no solo a 
las necesidades 
de los y las tra-
bajadoras, sino, 
que su caminar 
por la paz en 

Colombia le permitió un especial 
encuentro con los derechos de las 
mujeres, por ello, con su llegada 
al Ministerio del Trabajo se ha pro-
puesto institucionalizar una Políti-
ca de Género que haga una mira-
da diferenciada sobre los derechos 
de las mujeres y el Movimiento So-
cial LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

En este contexto, la ministra y su 
equipo han identifi cado que per-
siste una brecha de más de 20 
años de leyes, convenios y senten-
cias que han instado y obligan a 
esta Cartera Ministerial a proteger 
de forma especial los derechos de 
las mujeres, sin embargo, se reco-
noce, que este accionar ha sido 
mínimo, no ha sido decidido y ha 
contado con acciones aisladas. 
Por ello, hay un propósito institu-
cional para reducir de forma de-
cidida las brechas de género en 
los entornos laborales, orientada 
desde la POLITICA DE GÉNERO 
que el PND “Colombia Potencia 
Mundial de La Vida”, Ministerio 
estableció:

Para avanzar en este objetivo he-
mos realizado alianzas nacionales e 
internacionales, sindicales, rurales, 
territoriales, empresariales, con or-
ganizaciones de mujeres y del mo-
vimiento social LGBTIQ+ que han 
permitido de manera colectiva for-
talecer el tejido institucional para la 
promoción y protección de los de-
rechos laborales con enfoque de 
género de las y los trabajadores del 
territorio nacional a través del Go-
bierno Potencia Mundial de la Vida. 
Nos hemos propuesto transver-
salizar el enfoque de género y de 
derechos de las mujeres en todas 
las acciones que implementa el 
Ministerio de Trabajo incluyendo 
las *Reformas laboral y pensional 
con enfoque de género:* Las refor-
mas laboral y pensional reconocen 
que las mujeres, en toda su diver-
sidad incluyendo mujeres trans, al 
igual que las personas de los sec-
tores sociales LGTBIQ+, necesitan 
especial atención para superar las 
brechas que existen respecto a la 
garantía del derecho fundamental 
al trabajo, empleos dignos sin vio-

lencia de género y discriminación y 
el acceso a una pensión digna.  
-La incorporación del enfoque de 
género se logró a partir del diálo-
go social con mujeres de más de 
100 organizaciones sociales, femi-
nistas, sindicalistas, y empresarias 
entre otras.
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Acciones de LARGO PLAZO para contribuir a disminuir la brecha para las 
mujeres, incluyendo mujeres trans y personas LGBTI en el ámbito Laboral

Acciones de MEDIANO PLAZO, para la adecuación y transformación 
institucional para avanzar en una Misionalidad con Equidad de Género. 

Acciones de CORTO PLAZO  para visibilizar la problemática , así como, 
implementar tareas que impacten de forma inmediata la Vida de las 

personas. 

MAGDA YANETH ALBERTO 
CUBILLOS
Asesora de despacho del 
Ministerio del Trabajo en temas 
para la equidad de género y 
derechos de las mujeres.   
PSICOLOGA Y PEDAGOGA. 
MAGISTER Y ESPECIALISTA EN 
TEMAS RELACIONADO CON 
ESTUDIOS DE GÉNERO. 
Defensora y promotora de 
la paz y los Derechos de las 
mujeres.
Con experiencia laboral 
en formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de 
Políticas Públicas con enfoque 
de género. 
Se destaca su participación 
en diversos espacios de 
participación política y de 
representación de las mujeres.



Edición 231 abril de 202412 PANORAMA SOCIAL

Fuente: Informa presidente Sinaltrafl or, Álvaro castillo

LABERINTO

ANIVERSARIO 50 AÑOS DE VIDA JURÍDICA
SINALTRAFLOR 

"Un sindicato digno de imitar"

El pasado 13 de abril del 2024 se celebró el aniversario de los 
50 años de vida jurídica de Sinaltrafl or, evento que se llevo 
a cabo en las horas de la mañana con las siguientes activi-
dades: Misa de aniversario de acción y gracias a cargo del 
párroco de la parroquia de Nuestra Señora de las Nieves de 
Bogotá, se entonaron las notas marciales del himno de la 
República de Colombia seguidamente se entonó el himno 
de la federación Utracun, se dio la bienvenida a los que par-
ticipan en el evento de aniversario de 50 años de Sinaltrafl or 
a cargo del señor Álvaro Humberto Castillo presidente de Si-
naltrafl or. Se rindieron los agradecimientos por su presencia 
y participación a la Junta Directiva Nacional, a la Junta Di-
rectiva Seccional Funza, Junta Directiva Seccional Madrid, se 
rindió un agradecimiento especial al señor presidente de la 
Federación Utracun, Juan de Dios Bautista y su comité eje-
cutivo y equipo de trabajo, también a la doctora Paula Felisa 
Forero, inspectora de trabajo de la Dirección Territorial de 
Cundinamarca de Facatativá y a la doctora Nargy Lugo psi-
cóloga; al doctor Jorge Cendales gerente general de la Coo-
perativa de Ahorro y Crédito “Credifl ores” y al señor Rafael 
Neuta, gerente de la agencia de Teusaquillo de “Credifl ores”.
Y a los compañeros de los diferentes comités sindicales de 
Sinaltrafl or de las distintas empresas:
*Flores De Funza Finca Funza.
* Flores De Funza Finca Bosque 
*Agrícola Cunday Finca Bacatá.
*Agrícola Cunday Finca Cunday 
*Agrícola Cunday Finca Tíbar.
*Floramérica.
*Floramérica De Jardines De Colombia.
*Floramérica Colombian Carnation.
*Flores San Juan.
INVITADOS ADMINISTRATIVOS 
ANTONIO TRUJILLO gerente general de Flores De Funza 
Finca Funza Y Finca Bosque 
Dra. LIBIA ELVIRA ARROYO directora de gestión humana 
del grupo Flores De Funza. 
Dra. FLOR MARLENE MARTÍNEZ jefe recursos humanos 
de Flores De Funza Finca Funza.
DRA. CAROLINA COLLAZOS jefe de recursos humanos 
de Flores De Funza Finca Bosque. 
Dra. PAULA FERNÁNDEZ. Directora de gestión humana 
grupo Cunday. 
Dra. ADRIANA CAMELO jefe de recursos humanos Agrícola 
Cunday Finca Bacatá.
Dra. JENNIFER CUESTA jurídica de la empresa Flores La 
Conejera.
GRUPO DANZAS.
Grupo danzas Base-prejuvenil del centro cultural Bacatá 
de Funza.
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Fuente:  Informa secretaria de deportes, Utracun

CONOZCA QUE 
ORGANISMOS PROTEGEN 
LOS DERECHOS EN 
COLOMBIA

PRIMER TORNEO 
DE BOLIRANA UTRACUN 2024

Existen ciertos atributos de dignidad que nos son otorgados 
por nuestra condición de personas, que nos permiten vivir 
como queremos, vivir bien, y vivir sin humillaciones. Su de-
nominación no es otra que los derechos humanos, que de-
ben ser respetados y organizados por los Estados. La Cons-
titución Política de Colombia y los tratados internacionales 
respaldan su protección. Algunos tienen una naturaleza más 
individual y otros más colectiva. Aunque esos derechos pue-
den ser civiles, políticos, económicos, sociales, culturales, co-
lectivos, del medio ambiente, de los pueblos, del desarrollo 
y de la paz, todos son universales, indivisibles e interdepen-
dientes y están relacionados entre sí, conociendo que son 
los derechos humanos es fundamental conocer que organis-
mos los protegen en Colombia.

Instancias de protección:

Instancia Función

Corte constitucional Conservar la supremacía y la 
integridad de la constitución.

Defensoría del Pueblo Velar por la promoción, ejer-
cicio y divulgación.

Procuraduría General de la 
Nación

Velar por el correcto ejerci-
cio de las funciones de los 
servidores públicos.

Contraloría

Vigilar la gestión fi scal de la 
administración pública y los 
particulares o entidades que 
manejan fondos o bienes de 
la nación.

Consejo Nacional Electoral Ejercer el control y vigilancia 
de la organización electoral.

Registraduría Nacional del 
Estado Civil

Competente del registro y la 
identifi cación de los colom-
bianos, y de la administra-
ción de los procesos electo-
rales.

Personería Municipal

Velar por la defensa y pro-
moción de los DD. HH, la pro-
tección del interés público y 
la vigilancia de la conducta 
ofi cial de quienes desempe-
ñan funciones públicas en la 
ciudad/municipio.

Ofi cinas Permanentes de 
DD. HH

Prestar atención en DD. HH 
en ciudades o sitios donde 
se considere que hay un cre-
ciente número de violacio-
nes a los DD. HH.

El día 07 de abril del año en curso en la sede de Utracun 
en Funza se llevó a cabo el primer proyecto de la secre-
taria de deportes para el año 2024, un torneo de bolira-
na, el cual mayormente conto con la participación de 
los sindicatos del sector fl oricultor, el torneo con partici-
pación abierta y se premió con un 80% de lo recaudado 
de las inscripciones , los ganadores fueron la pareja “Tú y 
Yo”, agradecemos la participación en estos eventos tan 
fructíferos y los invitamos a seguir participando de los 
eventos deportivos de la federación.
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UNA EMOCIONANTE CONCLUSIÓN 
AL CAMPEONATO “LUIS ALFONSO 
LÓPEZ”

ENCUENTRO REGIONAL DEL SECTOR 
FLORICULTOR  INFORME CLAUSURA 
PROYECTO CAL

El día 13 de septiembre del año en curso, se cumplió 
la cita para el Encuentro Regional de Cumplimiento 
del Plan de Acción Laboral Obama - Santos en el 
sector Floricultor” liderado por la Escuela Nacional 
Sindical., en el cual se entregó un informe detallado del 
funcionamiento del centro de atención laboral - (CAL), 
semejante a una rendición de cuentas del proceso que 
tuvo una duración de 4 años y que el mismo día fue 
clausurado, dicho encuentro tuvo lugar en el Hotel 
Boutique en la ciudad de Bogotá.

Este evento hizo parte de una serie de encuentros 
regionales que viene liderando la Escuela Nacional 
Sindical en el marco del proyecto “Centros de Atención 
Laboral – CAL” y con los que busca socializar el balance 
e impactos generados por este proyecto en su última 
fase. 

También fue la oportunidad de reconocer el aporte de 
los Centros de Atención Laboral – CAL en materia de 
asesoría y acompañamiento jurídico y psicosocial a los 
trabajadores de los cinco sectores priorizados –flores, 
palma de aceite, minero energético, puertos y caña.

Adicionalmente, el director de la Escuela Nacional 
Sindical compartió con los asistentes al encuentro el 
portafolio de servicios de la escuela, la cual es un centro 
de pensamiento del mundo y del trabajo, compartió 
también la misión, la visión y los objetivos estratégicos 
de cambio y facilitadores institucionales que tiene la 
Escuela Nacional Sindical, por último, expuso la visión 
con respecto al panorama sindical del país.

FUENTE:  Organización Internacional del Trabajo (OIT)

El pasado 10 de septiembre se llevó a cabo 
la premiación del campeonato de futsal 
2023, realizada en el conjunto Anda Lucia de 
la comuna 6 de Soacha, el cual tuvo como 
propósito motivar a los niños y adolescentes a 
enfocar su vida en realizar algún deporte.

A los ganadores se les realizó entrega de 
medallas y algunos uniformes f inanciados por 
el almacén de uniformes deportivos Malay, 
recordar el apoyo de la junta de acción comunal 
al presentar el escenario polideportivo de las 
instalaciones del conjunto completamente 
gratuitas, y el acompañamiento de Utracun en 
este proceso deportivo tan importante para 
toda la comunidad. Se espera que con la ayuda 
de Dios estos eventos deportivos se puedan 
seguir realizando para fomentar el deporte en 
los jóvenes.

FUENTE:  Organización Internacional del Trabajo (OIT)
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CALCULADORA LABORAL APLICATIVO 
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

FUENTES: Ministerio de Trabajo

Mi Calculadora

El Ministerio del Trabajo presenta la Calculadora Laboral. 
Una herramienta pedagógica de fácil uso, con la que todos 
los trabajadores y empleadores de Colombia podrán:
•	 Generar estimativos de liquidación de prestaciones so-

ciales
•	 Simular las provisiones mensuales que los empleadores 

deben tener en cuenta al contratar un trabajador.

Instrucciones

Si quiere calcular su liquidación, ingrese la fecha de inicio y 
de fin de su contrato o relación laboral usando el calendario. 
Tenga en cuenta que el estimado de liquidaciones y costos 
se calculan por año calendario, también tiene que ingresar 
su salario.

Tenga en cuenta que: 

•	 Las liquidaciones se calculan y efectúan año a año. La 
Calculadora no permite ingresar periodos que superen el 
año calendario.

•	 Recuerde indicar si recibe o no auxilio de transporte. Los 
trabajadores que devenguen más de dos salarios míni-
mos no tienen derecho a auxilio de transporte.

•	 El salario devengado no puede ser inferior al Salario 
Mínimo.

Este aplicativo tiene algunas restricciones estas son las si-
guientes: 
Esta herramienta es válida para todos los trabajadores del 
sector privado vinculados con un contrato laboral directo.

No aplica para:
•	 Servidores públicos
•	 Trabajadores vinculados por un contrato de prestación 

de servicios de carácter civil.
•	 Trabajadores que reciben salario integral, es decir más 

de 10 salarios mínimos, más un factor prestacional equi-
valente a un 30% del salario recibido, caso en el cual so-
lamente se liquida el descanso remunerado.

•	 Trabajadores NO cobijados por la ley 50 de 1990, que ten-
gan derecho al pago retroactivo de las cesantías.

Esta calculadora sólo aplica para simular liquidaciones en 
los eventos en los que el contrato de trabajo termina con jus-
ta causa o por cualquiera de las causas legales que NO dan 
origen a indemnizaciones de ninguna índole.
Recuerde: cuando exista conflicto 
respecto de los derechos del traba-
jador, deberá acudir a la justicia la-
boral ordinaria.
Para acceder al aplicativo mi calcu-
ladora puede hacerlo escaneando el 
siguiente código QR:
https: //www.mintrabajo.gov.co/
atencion-al-c iudadano/trami-
tes-y-servicios/mi-calculadora
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5 PUNTOS CLAVE DE LA 
REFORMA PENSIONAL
Con 49 votos por el sí y 4 por el no, la plenaria del Senado de la Re-
pública aprobó en segundo debate el proyecto de reforma pen-
sional que hace parte de las iniciativas que el Gobierno Nacional 
tramita en el Congreso de la República, ahora, el proyecto deberá 
pasar, antes del 20 de junio, dos debates más en la Cámara de Re-
presentantes antes de convertirse en ley.
Cinco puntos clave de la reforma.
1.	 Umbral de cotización obligatorio en Colpensiones.
La reforma del Gobierno busca unificar el Régimen de Ahorro In-

dividual con Solidaridad (Rais) en el que están las administra-
doras privadas de fondos de pensión (AFP), el régimen público 
o régimen de prima media (RPM), administrado por Colpen-
siones, con el fin de que estos, en lugar de que compitan, se 
complementen a través del sistema de pilares propuesto.

	 Si bien el Gobierno había establecido el umbral en cuatro sa-
larios mínimos, y luego en la ponencia para el primer debate 
lo bajó a tres, tras los ciertos acuerdos se acordó que este que-
daría 2,3 salarios mínimos.

2.	 Fondo del pilar contributivo en manos del Banco de la Repú-
blica.

	 En la plenaria del Senado se aprobó que expertos del Banco 
de la República sean quienes administren el fondo de aho-
rro del pilar contributivo. Adicionalmente, el texto establece 
que los dineros del fondo se usarán solamente para pagar las 
pensiones de los cotizantes y afirma que estos no pertenecen 
a la Nación ni a las entidades que los administran y no se po-
drán destinar ni utilizar para fines distintos a los del sistema 
pensional. 

	 En lo aprobado por el Senado, además, se resalta que las in-
versiones deben ser diversificadas y que deberán buscar úni-
camente generar la mejor mesada pensional que sea estable 
y razonablemente previsible.

3.	 Régimen de transición que determina a quiénes aplica la 
nueva reforma.

	 Según lo aprobado en Senado, la reforma regirá para las muje-
res que tengan menos de 750 semanas cotizadas y a los hom-
bres que tengan menos de 900 semanas. Adicionalmente, 
quienes cotizaron en Colpensiones por encima del umbral y 
les aplica el nuevo régimen, podrán recibir un bono pensional.

	 Este nuevo sistema entraría en vigencia el 1 de julio del 2025. 
Es decir, si se aprueba antes del 20 de junio, en poco más de 
un año Colpensiones pasaría a tener casi cuatro veces más afi-
liados de los que atiende hoy.

4.	Sistema de subsidios para los que no lograron pensionarse.
	 La reforma establece un ingreso estable por el resto de su vida 

basado en las contribuciones que cada persona hizo. Esto 
aplicará para aquellos que cotizaron entre 300 y 1.000 sema-
nas y para quienes están en condición de pobreza. Para aque-
llos que no aplican, su ingreso de por vida contemplaría una 
adición de 3 % de rentabilidad y un subsidio del 30 % para las 
mujeres y del 20 % para los hombres. 

	 Aquellos que coticen menos de 300 semanas recibirán la de-
volución de la plata basada en una fórmula por las cotizacio-
nes que hicieron en Colpensiones, más su saldo en los fondos.

5.	 El esfuerzo por reducir la brecha de género en el acceso a 
pensión.

	 Según el Gobierno, el proyecto pensional amplía un 22 % la 
probabilidad de que una mujer en Colombia logre la pensión, 
para esto se reducirán en 25 semanas desde 2025 hasta llegar 
a las 1.000 semanas en 2036.

	 En el pilar solidario las mujeres podrán recibir el subsidio si 
tienen 60 años, mientras que en los hombres será 65 años. 
Además, la reforma plantea que las mujeres que no alcancen 
a completar las semanas requeridas para pensionarse podrán 
descontar 50 semanas por cada hijo que tengan, hasta llegar 
a un mínimo de 1.150 semanas por un máximo de tres hijos.
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