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En los Ultimos tiempos se han evidenciado muchas dudas para saber en qué se diferencian la justicia ordinaria de la privada aqui

nos tomaremos el tiempo para explicar las partes fundamentales para entender esta informacién.

IMPORTANCIA DE
EN EL TRABAJO

SALU

Para desarrollar esta idea es importan-
te resaltar que al menos el 60% de la
poblaciéon mundial trabaja esto segun
cifras de la ONU, esto nos lleva a la pri-
mera conclusidon que es que la pobla-
cion en general necesita trabajar para
poder sobrevivir.

MENTAL TORNEO DE FUTBOL CINCO
DE PLASTILENE S.A.S.

El dia 10 de agosto se dio inicio al tor-
neo de FUTBOL CINCO en la empresa
Plastilene S.A.S., para lo cual la empre-
sa alquila unas canchas sintéticas para
prevenir la accidentalidad de los com-
paneros
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n EDITORIAL

Asesorias Utracun,
nuestro principal
proyecto 2024

Juan de Dios Bautista Bonilla
Presidente Utracun

Companeros de Utracun en estos meses de julio y
agosto, la federacion ha podido dar comienzo a su
nuevo ciclo, una nueva etapa en este proceso de
actualizacion, se ha dado un salto en el modelo de
atencion a nuestros afiliados, debido a que como es
de conocimiento para los sindicatos mas participati-
vos, estamos implementando las asesorias juridicas a
nuestros afiliados y a los sindicatos que lo requieran.
En esta ocasion nos alegra compartir con ustedes
uno de los hitos mas satisfactorios para nosotros en
los ultimos anos y es poder transformar nuestra fede-
racion en un espacio de ayuda con el fin de fortalecer
todas las situaciones que promueven el movimiento
sindical, por ello la implementaciéon de las asesorias,
enfatizando en el fortalecimiento de la solidaridad y
companerismo también como banderas para cada
una de las organizaciones sindicales, hoy nos enorgu-
llece que nuestra sede principal en Bogota es bastan-
te visitada factor que nos motiva cada vez mas a refor-
zar el servicio y atencion a cada uno de los sindicatos.
Resaltamos la participacion y el aprovechamiento
que le han podido dar a este servicio de asesorias, las
organizaciones sindicales a todos los sectores, por
eso destacamos la participacion de sindicatos como
Sintraeliot, Sintracolempaques, Sinaltraflor, Sintrafi-
berglass, Sintralene, Sintrametacol y Sinalcabamo-
tobiacol, organizaciones sindicales que se han visto
beneficiadas de los servicios de asesorias con la fe-
deracion junto con la firma de abogados encargados
de prestar el servicio.

Gracias a este apoyo se han podido realizar recursos,
derechos de peticion, solicitudes en el ambito labo-
ral, asesorias en temas convencionales, recursos para
procesos de salud ocupacional, seguridad social, ca-
lificacion de enfermedades laborales y pension.
Todo esto nos lleva a pensar que estamos retoman-
do el objetivo principal del movimiento sindical, que
nos ayuda a contribuir a la mejor gestién del movi-
miento sindical en cada una de las organizaciones e
incluso de nuestra federacion.

Adicionalmente queremos destacar que el proceso
de asesorias viene siendo una de las funciones mas
destacadas que brinda actualmente Utracun y que
se ha implementado con bastante esfuerzo, recono-
cemos que la federacion lleva mas de 5 anos sin nin-
gun tipo de asesoria juridica impartidas por los res-
pectivos profesionales, por tal razon el resultado de
las asesorias en la actualidad es la notoriedad de la
confianza que trasmiten los actuales abogados con
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el extenso conocimiento que poseeny en cada recur-
SO que remiten.

Dicho esto, para nosotros es fundamental extenderles
la invitacion a nuestros afiliados, a que se hagan par-
ticipes de estas asesorias y ademas puedan visualizar
todo lo que conlleva la actividad sindical en general.
También en la federacién se desarrollan actividades
recreativas-deportivas como asimismo de formacion
a las cuales todos nuestros afiliados pueden hacerse
participes, por lo tanto, es fundamental es trabajo de
los dirigentes sindicales en la facilitacion de informa-
cion para toda la junta directiva y la base.

Para que estén siempre informados de convocatorias,
actividades, procesos y demas los invitamos a unirse a
nuestro grupo informativo por medio del coédigo QR que
podra encontrar en esta misma edicion o solicitando el
link de acceso a través del WhatsApp de la federacion,
les recordamos que nuestros canales de atencion es-
tan completamente disponibles para atender cualquier
tipo de solicitud, no siendo mas Utracun invita a todos
ustedes a ser parte de la familia Utracunista.
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TALLER DE CAPACITACION DICTADO
POR EL SENA '
“CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA"
EVENTO DE DIVULGACION
TECNOLOGICA (EDT)

S ‘ : | W
Desarrollo de habilidades en el manejo y resolucion
de conflictos laborales

Taller realizado el dia 26 de julio de 2024 en las instalaciones
de la UTRACUN, con el apoyo del SENA, enfocado en el de-
sarrollo de habilidades blandas de los lideres para un buen
manejo y resolucion de conflictos tanto en el ambito laboral
como en todas las actividades del dia a dia.
Las habilidades blandas son el resultado de una combina-
cidon de caracteristicas sociales, de comunicacién, de forma
de ser, de acercamiento a los demas, entre otras dimensio-
nes, que forjan a una persona capaz de relacionarse y comu-
nicarse de manera efectiva con otros.
Las habilidades blandas son importantes para el éxito de la
mayoria de empleadores. Después de todo, casi cualquier
trabajo requiere que los trabajadores se relacionen con otros
de alguna forma.
De manera similar son muy importantes en trabajos orien-
tados al cliente. Estos trabajadores estan en contacto cons-
tante con los clientes. Por ende, se requieren muchas ha-
bilidades blandas para escuchar a un cliente y ofrecerle un
servicio atento y util.
A diferencia de las habilidades técnicas que se aprenden, las
habilidades blandas son capacidades interpersonales que
se ejercitan a través del trato y las relaciones con los demas.
Estas son mucho mas dificiles de aprender y evaluar, al me-
nos en un salon tradicional.
Algunos tipos de habilidades blandas incluyen:

Adaptabilidad

Comunicacion

Pensamiento creativo

Fiabilidad

Etica de trabajo

Trabajo en equipo

Positivismo

Gestion del tiempo

Motivacion

Resolucion de problemas

Pensamiento critico

Resolucion de conflictos.

FUENTES: Secretaria de formacion Utracun

FORMACION H

COMUNICADO OFICIAL 01
BOGOTA D.C 21 DE AGOSTO DE 2024

Por medio del presente comunicado expresamos a los tra-
bajadores, carreteros y VTH manifestamos el total rechazo
y desaprobacion a la convocatoria que viene realizando un
colectivo dentro de la central de CORABASTOS, citando a un
supuesto paro de carreteros el dia 22 de agosto. Rechaza-
mMos esta convocatoria ya que es un chantaje, amenazay ma-
nipulacion hacia CORABASTOS, no tenemos conocimiento
con que finalidad se esta haciendo esta convocatoria. Desde
SINALCABAMOTIBIACOL, queremos dejar en claro que esta
convocatoria no cuenta con nuestra aprobacién ni partici-
pacidén y no nos representa, quien participe en esta marcha
lo hace bajo su responsabilidad personal, asumiendo las
consecuencias que esto pueda tener ya sea de indole penal,
laboral entre otros. A toda la comunidad de CORABASTOS
qgueremos indicarle que no promovemos hechos que pue-
dan afectar el normal funcionamiento de CORABASTOS.
Sin otro particular SINALCABAMOTOBIACOL. ASORINCORA-
BASTOS Y DEMAS ORGANIZACIONES UNIDAS RECHAZA-
MOS ESTA CONVOCATORIA

REUNION JUNTA DIRECTIVA DE
SINTRAMETACOL
REFORMA ESTATUTARIA
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El dia 24 de agosto se reunié la mayoria de la Junta Direc-
tiva del Sindicato de Metalurgica Construcel S.A. Metacol -
“SINTRAMETACOL”, en las instalaciones de Utracun, para ha-
cer la revision y modificacion de los Estatutos del Sindicato.
Se conto con la participacion activa de todos los asistentes
para la lectura y evaluaciéon de todos los Capitulos y Articu-
los, para debatir su aplicacion actual al entorno laboral, ya
gue los estatutos Actuales fueron aprobados en Asamblea
en el ano 1997 y segun la Junta Directiva hay varios Articulos
que estan obsoletos o desactualizados. La revision se realizo
en compania de Eder Verano, funcionario de Utracun, quien
aclaro ciertas dudas que se tenian y que fueron modificadas
para presentar a la Asamblea General en el mes de septiem-
bre para su aprobacion o desaprobacion.

FUENTES: Informa asesor Utracun, Eder Verano
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PUEDES SEGUIR ESTOS TIPS PARA ACCEDER A ASESORIAS JURIDICAS GRATUITAS
CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

En este momento las herramientas digitales han representado
un papel fundamental en las actividades profesionales mas re-
presentativas del pais, pero cuando estamos hablando de ser-
vicios de un abogado de manera gratuita es algo mucho mas
complejo ya que actualmente no se tiene
conocimiento de como adquirir este ser-
vicio de manera gratuita en el medio digi-
tal, pero algo que si tenemos presente es
que la Alcaldia Mayor de Bogota ha venido
desarrollando desde hace bastante tiem-
po unos espacios donde podemos acudir
cuando tenemos consultas juridicas, en
este momento conocidas como Casas de
Justicia, Personeria y Defensoria del Pue-
blo y demas, en ediciones anteriores de
nuestro periddico te contamos donde y
cuando puedes acudir dependiendo de la
localidad en la que te encuentres.

Esta es la primera opcidn, pero te hacemos varias recomenda-
ciones para cuando vayas por una consulta juridica con estos
organismos.

- Asegurate de llevar todos los documentos relevantes al caso,
como contratos, cartas, identificaciones, y cualquier otra
prueba o informacion que pueda ser util. Esto ayudara a que
la asesoria sea mas precisa y rapida. Ten en cuenta que el es-
pacio para las asesorias es corto y tienes que aprovechar cada
momento.

- Es importante que expliques tu situacion de manera claray
detallada. Prepara un resumen de los hechos y ten presente
las preguntas o dudas especificas que tienes sobre tu caso.

- Llega a tiempo a tu cita y respeta los procedimientos esta-
blecidos. Recuerda que estos organismos atienden a muchas

personas, por lo que seguir las reglas y ser paciente es crucial.

- Sies posible, toma notas durante la consulta. Esto te permitira
recordar los consejos y recomendaciones del asesor y llevar
un seguimiento adecuado de los pasos a seguir.

- Después de recibir la asesoria, evalua si
necesitas consultar a un abogado especiali-
zado para obtener una opinion mas detalla-
da, especialmente en casos complejos o con
implicaciones legales significativas.

- Aprovecha los recursos gratuitos que
ofrecen estos organismos, como talleres,
charlas y materiales informativos, para en-
tender mejor tu situacion y las opciones le-
gales disponibles.

- Si tu caso involucra informacion sensi-
ble, pregunta por las politicas de confiden-
cialidad del organismo para asegurarte de
que tus datos estaran protegidos.

- Después de la asesoria inicial, mantente en contacto con el or-
ganismo si necesitas seguimiento en tu caso. Pregunta por los
canales adecuados para hacer consultas adicionales o para
actualizar tu situacion.

Recuerda que aqui te brindamos la informaciéon de manera ge-
neral pero lo que nosotros recomendamos es que este tipo de
actividades intentemos llevarlos a cabo de manera presencial,
también queremos recordarles a quienes son nuestros lectores
que si hacen parte de la federacion como afiliado a algun sindica-
to filial tienen acceso a asesoria juridica especializada, para mas
informacion revise en esta misma edicion.

Fuente: Alcaldia Mayor de Bogotd

SEGUIMOS EN LA
LUCHA POR MEJORES
CONDICIONES DE
TRABAJO EN CORBASTOS

En los ultimos dias estuvimos presenciando el debate que se
llevé a cabo en el concejo de Bogota liderado por el concejal
Juan David Quintero donde él reclama en representacion de
las personas que laboran todos los dias en Corabastos, nom-
brando que la mayoria de estos no tenian en ese momento
acceso a un bano.

Y en acompanamiento con la personeria de Bogota se ha
podido ver reflejado el arreglo de unos de los banos mas im-
portantes del sector

Teniendo en cuenta que el gremio de los carreteros liderado
por Sinalcabamotobiacol sigue luchando en conjunto con el
concejal por recuperar el casino que se perdié en pandemia
mejorando la calidad de vida para los trabajadores que es-
tan alli dia a dia.

FUENTES: Junta Directiva Sinalcamotobiacol
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IMPORTANCIA DE LA SALUD
MENTAL EN EL TRABAIJO

Para desarrollar esta idea es importante resaltar que al menos
el 60% de la poblacion mundial trabaja esto segun cifras de
la ONU, esto nos lleva a la primera conclusion que es que la
poblacién en general necesita trabajar para poder sobrevivir y
en muchos casos simplemente subsistir en esta sociedad, ade-
mas contemplamos la realidad de que la mayoria de los espa-
cios laborales que brindan las empresas estan llenos de
responsabilidades retadoras en entornos donde el
ambiente se puede llegar a tornar pesado, sin
embargo esto no significa que los espacios
no se pueden hacer mas tratables, claro
teniendo en cuenta la salud mental de
cada trabajador.

Aunque sabemos que la salud mental en
el entorno social afecta directamente esta
“salud mental en el trabajo” debe enfocar-
se a que el empleador brinde los espacios
capacitados para que por mas de que
tengamos a cargo responsabilidades muy
importantes, a que tengamos unas metas
muy competitivas, no tengamos la necesi-
dad de sobre exigir la salud mental del entor-
no y el equipo de trabajo, por ejemplo en los
sectores priorizados de los sindicatos que pertenecen

a Utracun se generan cargas prestacionales que muchas ve-
ces no son sostenibles por todas las personas, primero porque
sabemos y reconocemos que todas las personas no tienen las
mismas habilidades, pero sin embargo esta presion del entor-
no al darnos cuenta de que la empresa puede tomar decisio-
nes que pueden tener gran repercusion en nuestra estabilidad

L] &

Mas Informacion:

Tel: 2826800
© 322 396 1678
contacto@utracun.org

Utracun te recuerda que ya tenemos disponibles el libro
de legis en fisico y la plataforma habilitada para
consultas en nuestras oficinas.

laboral, claro en el caso de que el equipo de trabajo no llegue
a la meta, pero, ;donde se ha podido visualizar que la empresa
preste atencion a que el ambiente y sobre todo la salud mental
de sus empleados sean 6ptimos?.
Aqui es donde estas situaciones pueden llevar a despidos in-
necesarios pero que se podrian haber evitado, como en casos
diferentes esto se ve reflejado en la salud fisica del
trabajador porque esta presion no solo hace que
la mente se sobre exija sino que también nos lle-
va a sobre demandar las capacidades del cuer-
po esto hace que el trabajador se debilite y
esto puede llevar a un accidente por re-
peticion sobre exigida o también al en-
vejecimiento temprano, en este sentido
podemos observar que esto claramente
afecta al trabajador pero al empleador
también porque por mas que este tra-
bajador sobreponga toda su disposicion
a que su funcién destaque o se mantenga
dentro de las cuotas de produccion, esta si-
tuacion llevara a que la persona a temprana
edad comience a ver muchas limitaciones en su
forma de laboral y también para seguir desem-
penando las mismas funciones, y rapidamente dejan de ser
efectivos en su trabajo aunque esté ironicamente es el mejor
de los casos, suponiendo que la persona puede aspirar a una
pension digna y de esta manera habra valido la lucha y el des-
gaste de varios anos.
Desafortunadamente los empresarios no tienen en cuenta que
hay muchas personas que se ubican en un rango de edad de
10 anos cercanos a la pension que comienzan a hacerse la pre-
gunta, ;valio la pena tantos anos de desgaste en una empresa
que no valorara todo lo que conlleva mas de 10 o 15 anos de
trabajo?, teniendo en cuenta que no existe una compensaciéon
mas alla de la pensidn o quizas un bono de pension, y eso solo
aplicaria a los que lo tienen por convencion, pero en realidad
existe una compensaciéon que valga la pena por tanto desgaste
a la salud mental, y teniendo en cuenta que en este analisis no
estamos enfocando en la salud fisica con la que sale un traba-
jador pensionado.
pero concluyendo esta idea proponemos que las empresas que
estan interesadas en evitar estas situaciones y ademas que los
lideres sindicales que quieran promover la defensa de la salud
mental de los trabajadores desarrollen el proyecto de inversion
donde se proyecte a administrativos y trabajadores de base,
promulgando los capacitaciones y formaciones que se puedan
dedicar en base a la prevencion y reparacion de todo lo que
pueda representar un riesgo para la salud mental de los traba-
jadores en general, teniendo en cuenta que en este momento
no solo es responsabilidad del empleadory los lideres sindica-
les sino que también representa la responsabilidad y la impor-
tancia que cada trabajador se sienta dispuesto a invertir, que
no solo va a representar una mejora de manera personal, sino
qgue ademas ayudara a pulir un entorno esperamos practica-
mente libre de una calidad baja de salud mental en el trabajo.

Fuente: Comité ejecutivo Utracun

N

\
\
3




Edicion 233 agosto de 2024 PUBL'C'DAD 7

catx Droguerias
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En Dl'oguel'l'as cafam, Por eso, disfruta todos 1 o

te escuchamos y valoramos tu bienestar. los miercoles de un

en nuestra drogueria.

Ademas, si eres afiliado a la Caja de Compensacion
Familiar Cafam,

Vigilado Supersubsidio LQJ*

iAprovecha! 20/ 1 54 <

en medicamentos los dias miércoles los demas dias de la semana

csm INgresa a
drogueriascafam.com.co

Valido los dias miercoles del 2024. Aplican terminos y condiciones, consultelos en www.drogueriascafam.com.co seccion descuentos
reglamentos y promociones.

TORNEO DE FUTBOL CINCO
DE PLASTILENE S.A.S.

El dia 10 de agosto se dio inicio al torneo de FUTBOL CIN- cidn seguros, sano esparcimiento e integracion familiar para
CO en la empresa Plastilene S.AS., para lo cual la empresa todos los trabajadores que disfrutan de esta actividad.
alquila unas canchas sintéticas para prevenir la accidentali- Esperamos que estos espacios sean bien aprovechados por

dad de los companeros. Hay que resaltar el compromiso de los trabajadores y deseamos los mejores éxitos en el desa-
la empresa Plastilene S.A.S., por brindar espacios de recrea- rrollo del torneo.

Tu bienestar y el de tus seres queridos es nuestra prioridad.
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SEGUNDO TORNEO DE BOLIRANA UTRACUN

El pasado 03 de agosto de
2024, se llevo a cabo el cam-
peonato interno de Bolirana
Reldmpago en parejas en las s
instalaciones de Utracun. :

Pareja Campeona

Los Canecos
Guillermo Sandoval
Stiven Sandoval

Pareja Subcampeona

Los Pollos
Camilo Calderéon
Héctor Patino

El evento fue un total éxito
organizado por el comité de
deportes.

- Stefanny Socha
. Carlos Wilson Martinez

Fuentes: Secretario de deportes,
Carlos Wilson Martinez
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(KDMFWCOAJZEHGPOSFEUNBJX)
HOWKVYGZNFFSPNKSTMQQOCK
AFHOSRSXGCIZANUKXRXGDCA
AFAIDTIWYGSQAPUCTDUESTOQ
AEMPYGNAZFHNLILYAAJQINU
ADPJJATASESORIASURXEKNEXYV
REODADRAADFQNMDSAWTUTDU
WRRUVNAYOPWKFBDLQWBURXU
AADLBVEOJAOUSHOAIUISAZT
HCAASWLHDNNZJUWXOFLSFZE
SIVSIGIDDMEEDZNZVDUIIUO
COPWPJOOPKBDVTXRPYNNBSD
YNMKFOTYXKMFMPEEMLHAEWO
SINALCABAMOTOBIACOLLRBY
NAHPQGRGSHOSCZVBEFVTGPF
NLTFYQGYYVWZHMBQEBYRLXN
REULONEGOCIACIONXWYAAMA
VZHFHHCBOHYYHXUVPFCFSDJ
XVFSWEKTYCUNGXCIACWMLSJU
KJQMRXCTDIJUETINZPPOLRO
CVAMBGBFCOVYTMREYXKRFKV
RKJFLZLXJUNIOOYSRZQYIRAG

SOPA DE LETRAS
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Q altracun
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I.Sinalwrafl’lor
2. Liracun
3.Sintral’iberglass
1. Sinalcabamoiobiacol
3. Sintracliot |
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altracun

6. Federacion
7. \egociacion
8. Asesorias
9. Salud
10. Sena
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CONMEMORACION Y DESFILE DIiA DE LA VIRGEN
DEL CARMEN

El dia 20 de julio se conmemord junto a una gran can-
tidad de nuestros afiliados la celebracion de la Virgen
del Carmen en Corabastos, acto que ha sido costumbre
por mas de 30 anos y se realizo el desfile representativo
de las organizaciones sindicales del sector informal, en
esta oportunidad pudimos llevar a cabo actividades de
competencia donde se premio las 3 carretas mejor pin-
tadas y adornadas para la ocasion y se compartié con
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B

todos los companeros un refrigerio y una actividad de
integracion. Desde Sinalcabamotobiacol les agradece-
mos a los companeros que pudieron suspender sus acti-
vidades para hacerse participes, entendemos que no es
sencillo, también agradecemos el acompanamiento de
Utracun en el evento. Les recordamos que seguimos en
la lucha para la mejora de las condiciones laborales en
nuestro sector.

Informa Junta Directiva Sinalcabamotobiacol
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En Utracun vamos a contar y
con las asesorias para afiliados
de la firma de abogados Defenser
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Horario: martes - (8:00 am a 5:00 pm)
Agenda tu cita por medio del Whatsapp
de la Federacion.
*Agendamiento de citas sujeto a

disponibilidad*
- Carolina Beltran CONTACTANOS » Edgar Zarabanda
contacto@utracun.org
Contadora Publica de la UMNG, o Abogado y Especialista en
Especilista en Derecho Tributario redeSUtracun@gmall°com Derecho Penal y Ciencias

y en Derecho Laboral y Relaciones Whasta pp: 3223961678 Criminolégicas de la Universidad
Industriales de la Universidad Externado de Colombia.

Externado de Colombia Especialista en Derecho
Magister en Derecho de Seguros Ellos nos asesoraran en: Sancionatorio de la UMNG
y Risk Management de la Especialista en Derecho de
Universidad de Murcia Seguros de la Universidad del
Cofundadora y Gerente Rosario.

Financiera en Zarabanda Beltran * Procesos de tIpO dISCIpllna"o Cofundador y Gerente Juridico en

y en Defenser. Ha asesorado por = Responsa bilidad fiscal Y penal, Zarabanda Beltran y en DEFENSER.
brivadas que tlenen relacion con * Derecho laboral de tipo administrativo, "on ontidades del sector pablico
entidades publicas y privadas, asi colectivo e individual. de nivel nacional, municipal y

como; a personas naturales distrital.

INICIO DEL CURSO INTENSIVO SOBRE HABILIDADES BLANDAS
Y MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Estamos emocionados de informarles a todos S e ]
los companeros de Utracun que el pasado 21 '
de agosto se dio inicio a un punto importante
en nuestro programa de formacion, que hoy
se hace en articulacion con el SENA, un curso
totalmente gratuito en el desarrollo de habili-
dades blandas y resolucion de conflictos en el
espacio de trabajo, esto una estrategia de apo-
yo a poblaciones vulnerables Full Popular del
SENA, estamos orgullos de trabajar en articula-
cion con el SENA y ser parte de esta estrategia
que promueve la capacitacion para todos los
sectores priorizado, les contamos q que esta-
mos realizando el curso en jornadas continuas
de 8 horas, también resaltamos y agradece-
mos el compromiso de los companeros de los
diferentes sindicatos que vienen participando
activamente en el curso y esperamos para el
proximo ano podamos abrir mas espacios de §
capacitacion en otras tematicas de interés de [i#
nuestros afiliados. j

Fuentes: Secretaria de formacion Utracun [l
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PANORAMA SINDICAL H

FUNCIONES DE LOS DIRIGENTES SINDICALES
Y SUS RESPONSABILIDADES

Todo dirigente tiene una responsabilidad ante el sindicato, y goza de no
ser despedido al tener fuero sindical, esto con el objetivo que luche por
los derechos de los trabajadores, sea quien los representa, tiene que es-
tar capacitado en todo sobre la legislaciéon laboral, decreto 2351, ley 50
de 1990 cédigo de procedimiento laboral, y normas que rijan el marco
laboral colombiano.
Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
a. Ser miembro del SINDICATO minimo de # meses de antigliedad
como afiliado y estar a paz y salvo con la organizacion;
b. Hacer parte de una plancha que previamente haya inscrito un
programa con sus propuestas de trabajo, que debera ser divulgado
por el SINDICATO con un mes de anticipacion entre los afiliados
Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:
a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el SINDICATO den-
tro de los términos que estos estatutos lo permitan
LA CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los cargos de la Junta Directiva seran por lo menos los siguientes: Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero, Fiscal; Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte; de Mujer; de Seguridad; Relaciones La-
borales y Negociacién Colectiva (de no querer nombrar las secretarias se
puede principalesy suplentes, y comision de reclamos) se recomienda el
nombramiento de secretarias para que los afiliados se puedan dirigir de
acuerdo con sus necesidades en el sindicato
PRESIDENTE
El presidente o presidenta de la Junta Directiva tiene la representacion
legal del SINDICATO y sus posibles funciones estas pueden ser delegadas
por la asamblea en la incorporacion de los estatutos
1. Celebrar contratos y otorgar poderes con autorizacién de la Junta

Directiva.
2. Presidir sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, elaborar el orden del diay - O

dirigir los debates.

3. Convocar sesiones ordinarias o extraordi-
narias de la Junta Directiva.

4, Rendir informes mensuales a la Junta
Directiva sobre sus labores y responder
a solicitudes de informacion.

5. Informar a la Junta Directiva sobre fallas
de los asociados para la imposicion de
sanciones.

6. Firmar actas aprobadas y érdenes de
retiros de fondos y gastos junto con el
tesorero/a y fiscal.

7. Coordinar y poner en funcionamiento
comisiones accidentales decididas por la
Junta Directiva.

DEL VICEPRESIDENTE/A:
Son funciones del vicepresidente/a:

1. Desempenar todas las funciones que le competan al presidente en
sus faltas temporales y presidir las sesiones de la Asamblea o Junta
Directiva cuando éste tome parte en las discusiones.

2. Orientar todos los asuntos referidos a la gestion administrativa y de
personal del sindicato.

DEL SECRETARIO/A GENERAL:
Son funciones y obligaciones del secretario/a General:

1. Coordinar en asocio con el presidente, las actividades del SINDICATO.

2. Mantener informacién actualizada de los Afiliados/as.

3. Citar por orden del presidente/a sesiones extraordinarias de la Junta

Directiva

Contestar la correspondencia de su competencia.

Servir de secretario/a de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

6. Firmar las actas que hayan sido aprobadas y todas resoluciones o
decisiones que se acuerden en la junta directiva.

7. Informar a los demas miembros de la Junta Directiva, de toda irre-

vk

v

gularidad en la disciplina o en la administracion del SINDICATO.

8. Ser 6érgano de comunicacion de terceros con el SINDICATO e infor-
mar de toda peticién que hagan.

9. Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado y actuali-
zado.

10.Informar ante las autoridades respectivas, en asocio del presidente,
todo cambio total o parcial de la Junta Directiva.

TESORERO (A)
Son funciones y obligaciones del Tesorero/a.

1. Prestar en favor del SINDICATO una caucion para garantizar el ma-
nejo de los fondos de acuerdo con estos estatutos.

2. Orientar, coordinary verificar los procesos de pago de cuotas ordina-
rias y extraordinarias.

3. Orientar y coordinador los procesos contables del sindicato de
acuerdo con las normas legales.

4, Rendir cada mes a la Junta Directiva, un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja;

5. Permitir la revision de los libros y cuentas a los miembros de la Junta
Directiva, a los afiliados, al Fiscal y asi mismo a la comisién perma-
nente de control fiscal.

6. Realizar programas para la conservaciéon y mejor administraciéon del
patrimonio de la organizaciéon

7. Orientary coordinar, con el secretario general, el manejo administra-
tivo y financiero del SINDICATO.

8. Alertar sobre cualquier irregularidad de ingresos de dineros que
puedan ser irregulares.

DEL FISCAL

Son funciones y obligaciones del Fiscal:

1. Vigilar porque la postulacién de candidatos a la Junta Di-
rectiva, se haga cumpliendo las disposiciones estatu-

4- O tarias.
o . 2. Vigilar porque el programa de trabajo de
ﬁ-'- la Junta Directiva aprobado por la Asamblea
£ O ? General se cumpla a cabalidad;

3. Velar por el estricto cumplimiento
~de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados;

4, Dar su concepto acerca de todos los

puntos que se sometan a su consideracion

por la Asamblea general y por la Junta Di-
rectiva.

5. Visar las cuentas de gastos, bajo el
principio de control posterior, incluidos
en el presupuesto y las de aquellos que

pueden ser ordenados por la Asamblea o

por la Junta Directiva

6. Refrendar las cuentas que debe
rendir el Tesorero, si las encontrara correctas, e informar sobre las
irregularidades que encuentre.

7. Controlar las actividades generales del SINDICATO e informar a la
Junta Directiva de las faltas que encontrare a fin de que este las en-
miende.

8. Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacién de los estatu-
tos, de cualquier miembro sea afiliado y directivo

9. En aras que los cargos de direccién del sindicato no cumplan con su
respectiva funcion, se solicitara a la junta directiva hacer la respec-
tiva revision, evaluar el caso, y de no llegar a cumplir los requisitos
que se le exige en el cargo, dado que esta bajo proteccién de fuero
sindical, para que cumpla con su funcidn, se le realizara el respectivo
procedimiento, y de resultar favorable para el remplazo, se apartara
del cargo hasta la respectiva asamblea para remplazar el cargo.

Fuente: Informa Utracun
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ASPECTOS CLAVES SOBRE LA JORNADA LABORAL

Jornada laboral: Es el periodo durante el cual el
trabajador realiza sus labores asignadas en el
lugar de trabajo, de acuerdo con los términos y
condiciones de su contrato laboral. Esta jornada
no puede ser superior a la maxima legal.
Este es el ABC de la jornada laboral.
El Cédigo Sustantivo del Trabajo -CST- regula la
jornada laboral. Esta regulacion es esencial para
establecer limites en cuanto al tiempo que un
trabajador debe dedicar a sus labores en el lugar
de trabajo. La regulacién de la jornada laboral
esta intrinsecamente vinculada con el derecho al
descanso del trabajador.
La regulacion de la jornada laboral es una medi-
da que garantiza el equilibrio en las relaciones
laborales, asegurando que los deberes y dere-
chos de ambas partes estén claramente definidos y respetados. Asi mismo,
protege la productividad y el bienestar del trabajador al establecer periodos
adecuados de trabajo y tiempo libre.
La ley laboral establece al menos cuatro modalidades de jornadas laborales:
jornada ordinaria (de comuin acuerdo), jornada maxima legal, jornada por
turnos de trabajo y jornada flexible.
Jornada laboral ordinaria: Las partes de la relacién laboral tienen plena li-
bertad para fijar, de comun acuerdo en el contrato de trabajo, la jornada
laboral que mas se ajuste y favorezca sus necesidades. El articulo 158 del
CST define la jornada laboral ordinaria como la jornada acordada por las
partes; si no se llega a un acuerdo, se considera que la jornada ordinaria
sera la maxima legal.
Entonces, la jornada ordinaria puede ser cualquier jornada que las partes
acuerden, siempre y cuando no exceda la jornada maxima legal. Por ejem-
plo, si la jornada maxima, segun la implementaciéon gradual de la reduccion
de la jornada laboral, es de 47 horas semanales, las partes pueden fijar libre-
mente una jornada ordinaria de 46, 45, 42 o 40 horas semanales, etc., siem-
pre y cuando no supere las 47 horas semanales.
Jornada laboral maxima legal: La jornada maxima legal es el tope maximo
que pueden fijar las partes como jornada ordinaria de trabajo. Sera consi-
derada ineficaz cualquier clausula en el contrato de trabajo que estipule
una jornada laboral ordinaria superior a la jornada maxima legal.
El articulo 161 del CST, modificado por el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021, se-
nala que la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cua-
renta y dos (42) horas semanales, que pueden ser distribuidas de comun
acuerdo entre las partes en 5 o 6 dias a la semana, garantizando siempre el
dia de descanso.
Excepciones a la jornada maxima legal: Es importante destacar que, segtin el
articulo 162 del CST, la regulacion de la jornada laboral maxima no se aplica
para los siguientes trabajadores:

Aquellos que ocupan cargos de direccion, confianza o de manejoenuna

empresa.

Y S

No podemos cambiar, no podemos
alejarnos de lo que somos hasta que

aceptamos lo que somos, entonces el

cambio parece llegar casi

desapercibido.

CARL ROGERS

Los trabajadores domésticos internos, siem-
prey cuando la jornada laboral no exceda de 10 ho-
ras diarias.

Los que desempenfan tareas intermitentes o
discontinuas, asi como los encargados de tareas de
vigilancia, siempre que vivan en el lugar de trabajo.

Jornada laboral por turnos de trabajo: De acuerdo
con la ley laboral, la jornada por turnos de trabajo se
presenta en tres modalidades, cada una regulada
por normas con requisitos y condiciones diferentes,
adaptandose asi a las necesidades del empleador:
1. Jornada por turnos de trabajo sucesivos

La jornada de trabajo por turnos de sucesivos esta
regulada por el literal “c” del articulo 161 del CST y
contempla una jornada laboral maxima de seis (6)
horas diarias de trabajo y treinta y seis (36) horas semanales, siempre y cuan-
do se presenten dos condiciones:

1. Que el empleador y el trabajador la hayan acordado expresamente de
forma temporal o definitiva.

2. Que haya necesidad de implementacién de turnos sucesivos, cuando se
requiera operar en la totalidad de la empresa o en areas especificas sin
interrupcion.

Asi mismo, la adopcién de esta modalidad de jornada por turnos tiene las
siguientes caracteristicas:

« No se reconocen horas extra ni recargos hocturnos, dominicales o festi-
VOS.

Debe concederse el descanso dominical remunerado que puede o no
coincidir con el domingo.
El trabajador no puede realizar la ejecucion de dos turnos durante el
mismo dia, aun con su consentimiento.
Aunque esta modalidad contempla una jornada inferior a la maxima le-
gal, el trabajador no puede recibir una remuneracién inferior a1 smmilv.
Para la adopcion de esta modalidad no se requiere la autorizacién del
Ministerio del Trabajo.
2. Jornada por turnos de trabajo no sucesivos
Esta modalidad esta regulada por el articulo 165 del CST y contempla una
jornada laboral que puede ampliarse en mas de ocho (8) horas diarias o en
mas de la jornada maxima legal semanal, siempre que el promedio de las
horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres semanas
(21 dias) no sea superior a la jornada maxima legal en horas efectivamente
trabajadas.
La extension de la jornada bajo esta modalidad no constituye trabajo suple-
mentario o de horas extra. Sin embargo, lo que exceda del promedio de las
horas de trabajo para un periodo de 21 dias si se tendran como trabajo suple-
mentario, de conformidad con el articulo 168 del CST.
Esta modalidad, establecida en el articulo 166 del CST, se puede aplicar cuan-
do el empleador requiera que sus trabajadores laboren en forma continua,
en la cual los turnos sucesivos de los trabajadores no pueden exceder de cin-
cuentay seis (56) horas a la semana.
Jornada flexible: La jornada flexible esta dispuesta en el literal “d” del articulo
161 del CSTy contempla la posibilidad de que las partes puedan acordar que
la jornada méaxima semanal se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a la semana con un dia de des-
canso obligatorio.
El empleador puede optar por este tipo de jornada, siempre y cuando cum-
pla tres condiciones:

« Que las horas trabajadas puedan ser distribuidas en seis (6) dias a la se-
mana, pudiendo ser cuatro (4) horas consecutivas o nueve (9) horas dia-
rias, sin que haya lugar al pago de horas extra. Conviene subrayar que, de
acuerdo con la implementacion gradual de la reduccion de la jornada
laboral, hasta que la jornada laboral no sea de 42 horas semanales, el
empleador podra seguir aplicando la jornada flexible de maximo diez
(10) horas diarias.

El empleador debe conceder un dia de descanso semanal remunerado
(puede o no coincidir con el dia domingo).

Las horas laboradas no pueden exceder la jornada maxima legal
semanal.

Fuentes: Eder Verano, lider sindical
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AGOSTO
2024

S€ BUSCA

CONSERJE EDIFICIO

Para formar parte de nuestro equipo.

Presencial: Avenida Calle 19 #12-61
Bogota

Horario: (Rotativos) Lunes a Sabado 6:00
am - 1:00 pm - 1:00 pm - 7:00 pm.
Domingos y Festivos 8:00 am - 4:00 pm
Contrato: Termino fijo 6 meses

Salario: Basico SMLV + Auxilio de
transporte Todas las prestacionesy
parafiscales.

FUNCIONES
° Aperturay cierre del edificio
o Control y manejo de parqueadero
° Control y registro de visitantes
REQUISITOS

Formacion académica Bachiller, contar con
uno o dos cursos en seguridad y vigilancia.

iii ENVIA TU HOJA DE VIDA !!

66
(03223961678
®contacto@utracun.org

9 Av. calle 19 #12-61

»

Union de trabajadores de Cundinamarca

CONVOCATORIAS E

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SINDICALES
EN SINTRAELIOT

CAPACITACION
En Sintraeliot sabemos que el conoci-
miento es poder, continuamos con el
proceso de aprendizaje por eso cele-
bramos nuestra segunda capacitacion
sindical del ano 2024.

Agradecemos a todos los asistentes
por su compromiso y disposicion de
aprender y solucionar dudas e inquie-

tudes que sabemos que a todos nos
interesan.

PARTICIPACION DE
FUTBOL EN EL TORNEO
INTERPRENSA

Empezamos la participacion de las dos
selecciones de PATPRIMO en el torneo
de INTERPRENSA, cada equipo cuenta
con 22 jugadores seleccionados por sus
habilidades demostradas en procesos

| | de seleccidn previos.

Les apoyamos, animamos y deseamos
grandes logros en su participacion.
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"ORACION DEL TRABAJADOR
SENOR JESUS
DIVINO OBRERO

Te ofrezco todos mis trabajos de
este dia,

Mis luchas, mis goces y mis penas
Concédeme, lo mismo que a
todos mis
hermanos en el trabajo,
Pensar como tia, trabajar contigo
y vivir en ti
Dame la gracia de amarte con
todo mi corazon y de servirte
con todas mis fuerzas
Reina en el campo, en la fabrica,
en el taller, en la oficina y en el
hogar
Haz que las almas de los
trabajadores que
hoy van a encontrarse en
ocasion de pecado, permanezcan
en tu gracia. Y que, por la
misericordia de Dios,
los obreros muertos en el campo
de honor del trabajo,
descansen en paz, asi sea.
Corazon de Jesus obrero bendice
a los trabajadores Corazon
de Jests obrero santifica a los
trabajadores Maria Reina de los
apostoles rogad por nosotros
San José patrono de los obreros
Protégenos

4

Y3yl »
% /
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TRABAJO SIN VIOLENCIA

A

Se aprobo la ley 2365 de 2024 para la prevencion, proteccion y
atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las institucio-
nes de educacioén superior; el Congreso de Colombia, con el obje-
tivo de garantizar el derecho fundamental a la igualdad y prevenir
la discriminacion y violencia de género mediante medidas de pre-
vencion, proteccidn y atencidn a las victimas de acoso sexual en el
contexto laboral y educativo.

¢Qué se entiende por acoso sexual?

Se define como acoso sexual, todo aquel acto que tenga como
finalidad perseguir, hostigar y/o que tenga una connotacién libi-
dinosay que se exprese en las relaciones de poder, ya sea en razon
de la edad, género, orientacidon sexual, posicion econdmica, social
o laboral, que se dé una o varias veces en contra de otra persona
en el contexto laboral o educativo.

¢Donde aplica esta norma?

Esta norma aplica tanto en espacios publicos y privados, trabajo
en casa, remoro o teletrabajo, lugares de descanso, alimentaciony
sanitarios dentro del contexto laboral, asi mismo en eventos, des-
plazamientos y actividades relacionadas en el trabajo, trayectos
entre tu hogar y el lugar de trabajo.

Fuero de la estabilidad laboral Forzada

Si se denuncia o se presenta una queja, no se podria ser despedi-
do/a ni contrato finalizado en los siguientes 6 meses; el despido
sin justa causa en el contexto dara lugar a una multa de entre 1
y 5000 salarios minimos legales vigentes y sera impuesta por el
ministerio de trabajo.

¢Cudles son las garantias de proteccion para las victimas?
Algunas garantias importantes dentro de esta ley seran:

Se protegeran tanto a las victimas como a terceros que conozcan
del hecho del acoso sexual, por medio de las siguientes garantias:

- Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o
identidad de género.

- Acudir a la ARL para recibir atencion emocional y psicologica.

- Pedir traslado del area de trabajo. (el empleador cuanta con 5
dias habiles para adoptar la solicitud realizada)

- Permiso para realizar teletrabajo si existen concisiones de ries-
go para la victima. (el empleador cuanta con 5 dias habiles
para adoptar la solicitud realizada)

- Evitar asignar labores que generen interaccion con la perso-
na investigada. (el empleador cuanta con 5 dias habiles para
adoptar la solicitud realizada)

- Terminar el contrato de trabajo o de prestacion de servicios a
solicitud del trabajador o contratista sin que opere ninguna
sancion por preaviso. (el empleador cuanta con 5 dias habiles
para adoptar la solicitud realizada)

- Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la
no confrontacion.

FUENTE: Ministerio de Trabajo



Edicion 233 agosto de 2024

PANORAMA INFORMATIVO H

DIFERENCIA ENTRE JUSTICIA PRIVADA Y JUSTICIA ORDINARIA

En los ultimos tiempos se han evidenciado muchas dudas para saber en
qué se diferencian la justicia ordinaria de la privada aqui nos tomaremos
el tiempo para explicar las partes fundamentales para entender esta in-
formacioén

Justicia ordinaria

La justicia ordinaria se refiere al sistema judicial estatal establecido para
resolver conflictos y administrar justicia de manera publica y formal. Sus
caracteristicas principales son:

Que esta estara gestionada y administrada por instituciones guberna-
mentales, como tribunales y jueces, que son independientes y estan
sometidos a un marco legal definido por el Estado, los procesos suelen
ser altamente reglamentados, con procedimientos detallados para ga-
rantizar el debido proceso. Esto incluye la presentacion de pruebas, la
declaracién de testigos, y la elaboracién de sentencias basadas en la ley.
Cualquier persona puede acceder a la justicia ordinaria, sin importar su
estatus social o econémico. El sistema esta disenado para ser imparcial
y equitativo.

Este se basa en un cuerpo de leyes y hormativas previamente estable-
cidas que se aplican de manera uniforme a todos los casos. La resolu-
cion de conflictos se realiza de acuerdo con estas leyes y precedentes
judiciales, ademas las decisiones tomadas por los tribunales de justicia
ordinaria tienen caracter vinculante y deben ser acatadas por las partes
involucradas.

Justicia Privada

La justicia privada, en contraste, se refiere a mecanismos de resolucion
de conflictos que no dependen directamente del sistema judicial esta-
tal. Sus caracteristicas principales son:

Esta generalmente es gestionada y administrada por entidades priva-
das, como arbitros, mediadores, o instituciones de resolucion alternativa
de conflictos. Estas entidades operan fuera del sistema judicial estatal,
los procedimientos suelen ser mas flexibles y adaptables a las hecesida-
des y acuerdos de las partes involucradas. No siempre siguen un marco
legal riguroso, sino que pueden basarse en acuerdos contractuales entre
las partes.

Normalmente el acceso a la justicia privada depende de la voluntad de
las partes involucradas y de los acuerdos que hayan establecido. No to-
das las personas tienen acceso a estos mecanismos, y el costo puede ser
un factor limitante.

Las resoluciones en justicia privada a menudo se basan en acuerdos en-
tre las partes y pueden no seguir necesariamente las leyes estatales. En
lugar de aplicar un conjunto uniforme de leyes, se busca una solucién
que satisfaga a ambas partes, es mas las decisiones de la justicia privada
pueden no ser vinculantes en el sentido legal estricto, aunque suelen ser
aceptadas por las partes debido al acuerdo previo. En algunos casos, es-
tas decisiones pueden ser luego homologadas por un tribunal para que
tengan efectos legales.

En resumen, mientras que la justicia ordinaria es un sistema formal y
publico gestionado por el Estado, la justicia privada es una alternativa
mas flexible y privada que depende de acuerdos entre las partes involu-
cradas. Ambos sistemas tienen sus ventajas y desventajas, y la eleccion
entre uno u otro puede depender de la naturaleza del conflicto y de las
preferencias de las partes involucradas, a continuacién, explicaremos
cuales son las ventajas y las desventajas de cada una de estas.

Ventajas de la justicia ordinaria

- Los jueces en el sistema de justicia ordinaria estan obligados a ac-
tuar de manera imparcial y a seguir un marco legal preestablecido,
lo que busca garantizar un trato equitativo para todas las partes.

- Los procedimientos suelen ser publicos y estan sujetos a supervision,
lo que promueve la transparencia en la administracién de justicia.

- Esta disponible para todas las personas, independientemente de su
estatus econémico, y estad disenada para ser accesible a todos los
ciudadanos.

- Las decisiones judiciales se basan en precedentes y en la interpre-
tacion de la ley, lo que puede proporcionar una mayor coherencia y
previsibilidad en las decisiones.

- Las resoluciones estan basadas en un conjunto de leyes y regulacio-
nes claramente definidas, lo que asegura que las decisiones sean
consistentes con la normativa vigente.

Desventajas de la justicia ordinaria
- No todas las personas tienen acceso a la justicia privada, especial-

mente si no pueden costear los mecanismos de resolucién alternati-
va o si no hay acuerdos previos entre las partes.

- Las decisiones en la justicia privada no siempre crean precedentes
legales, lo que puede llevar a una menor coherencia en la resolucién
de conflictos similares en el futuro.

- Las decisiones de la justicia privada pueden no ser automaticamen-
te vinculantes o ejecutables por el Estado, aunque algunas pueden
ser homologadas por tribunales para tener efectos legales.

- Dependiendo del mediador o arbitro seleccionado, puede haber
preocupaciones sobre la imparcialidad, ya que los profesionales en
justicia privada pueden tener sesgos o no estar sujetos a las mismas
normas estrictas que los jueces estatales.

- Los procedimientos privados tienen menos supervision publicay re-
gulatoria, lo que puede afectar la percepcion de justicia y equidad
en algunos casos.

Ventajas de la justicia privada

- Los procedimientos en la justicia privada suelen ser mas flexibles y
pueden adaptarse a las necesidades y circunstancias especificas de
las partes involucradas.

- Los mecanismos de resolucién privada, como la mediacién y el arbi-
traje, suelen ser mas rapidos que los procedimientos judiciales ordi-
narios, permitiendo una resolucién mas agil.

- Dependiendo del caso, los costos asociados con la justicia privada
pueden ser menores que los de los procedimientos judiciales, aun-
que esto no siempre es el caso.

- A menudo, los procesos de justicia privada son confidenciales, lo que
puede ser ventajoso para las partes que desean mantener la privaci-
dad de su disputa.

- Las partes tienen mayor control sobre el proceso y la resolucion del
conflicto, ya que pueden elegir el mediador o arbitro y negociar los
términos de la solucion.

Desventajas de la justicia privada

- No todas las personas tienen acceso a la justicia privada, especial-
mente si no pueden costear los mecanismos de resolucién alternati-
va o si no hay acuerdos previos entre las partes.

- Las decisiones en la justicia privada no siempre crean precedentes
legales, lo que puede llevar a una menor coherencia en la resolucién
de conflictos similares en el futuro.

- Las decisiones de la justicia privada pueden no ser automaticamen-
te vinculantes o ejecutables por el Estado, aunque algunas pueden
ser homologadas por tribunales para tener efectos legales.

- Dependiendo del mediador o arbitro seleccionado, puede haber
preocupaciones sobre la imparcialidad, ya que los profesionales en
justicia privada pueden tener sesgos o no estar sujetos a las mismas
normas estrictas que los jueces estatales.

- Los procedimientos privados tienen menos supervision publica y re-
gulatoria, lo que puede afectar la percepcidén de justicia y equidad
en algunos casos.

Fuente: Informa Juan David Bautista, lider sindica
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